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@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.07.2025

(1) Der Vorgesetzte hat die Leistungsbeurteilung im Rahmen eines Beurteilungsgespraches mit dem
Vertragsbediensteten zu erdrtern. Der Termin fir das Beurteilungsgesprach ist mindestens zwei Wochen im Voraus zu
vereinbaren.

(2) Kann das Beurteilungsgesprach aufgrund einer langer dauernden Dienstverhinderung des Vertragsbediensteten
wegen Krankheit oder Unglucksfall wahrend des Durchfihrungszeitraumes nicht stattfinden, so ist es nach dem
Wiederantritt des Dienstes ehestmdglich nachzuholen.

(3) Nach dem Beurteilungsgesprach ist dem Vertragsbediensteten eine schriftliche Ausfertigung der
Leistungsbeurteilung zuzustellen. Die Leistungsbeurteilung wird endgultig, wenn der Vertragsbedienstete nicht binnen
einer Woche ab Zustellung gegenliber seinem Vorgesetzten schriftlich erklart, dass er eine andere
Leistungsbeurteilung fur gerechtfertigt halt. Der Vertragsbedienstete hat die seiner Ansicht nach fir eine andere
Leistungsbeurteilung sprechenden Grinde in der Erklarung anzugeben.

(4) Wird eine Erklarung nach Abs. 3 abgegeben, so hat binnen einer weiteren Woche ein zweites Beurteilungsgesprach
im Beisein des nachsthdheren Vorgesetzten stattzufinden.

(5) Kann das zweite Beurteilungsgesprach wegen begrindeter Verhinderung des Vertragsbediensteten, seines
Vorgesetzten oder des ndchsthéheren Vorgesetzten bis zum Ende des Durchfihrungszeitraumes nicht mehr
stattfinden, so ist es nach dem Ablauf dieser Frist ehestmdglich nachzuholen.

(6) Auf Verlangen des Vertragsbediensteten ist dem zweiten Beurteilungsgesprach ein Mitglied der zustandigen
Personalvertretung oder eine Person seines Vertrauens aus dem Kreis der Landesbediensteten beizuziehen.

(7) Behauptet der Vertragsbedienstete in der Erklarung nach Abs. 3, dass durch die Leistungsbeurteilung gegen das
Gleichbehandlungsgebot bei der Festsetzung des Entgelts nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 verstoRen
wird, so hat zusatzlich die (der) zustandige Gleichbehandlungsbeauftragte am zweiten Beurteilungsgesprach
teilzunehmen. Dieses gilt dann als Schlichtungsgesprach im Sinn des& 46 Abs. 1des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005.

(8) Wird im zweiten Beurteilungsgesprach zwischen dem Vertragsbediensteten und seinem Vorgesetzten kein
Einvernehmen Uber die Leistungsbeurteilung erzielt, so hat darUber der nachsthéhere Vorgesetzte zu entscheiden.

(9) Die aufgrund des zweiten Beurteilungsgespraches erfolgende Leistungsbeurteilung ist endgultig.
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