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(1) Hat die Verwendungsanderung einen Wechsel auf eine Modellstelle einer héheren Entlohnungsklasse zur Folge
(Hoherstufung), so ist der Vertragsbedienstete, ausgehend von seiner derzeitigen Entlohnungsstufe, in jene
Entlohnungsstufe einzustufen, die sich

a) unter Abzug der fiir die neue Modellstelle geforderten Erfahrungszeit und

b) nach MaRgabe der Abs. 2, 3 und 4 unter Anrechnung von allfdlligen vom Vertragsbediensteten in seinen
bisherigen Verwendungen gesammelten Erfahrungszeiten

ergibt. Ausgehend davon ist der nachste Vorrlckungstermin gegebenenfalls neu festzulegen§ 37 Abs. 3gilt
sinngemal. Ergibt sich eine Einstufung in die Entlohnungsstufe 1 der hdéheren Entlohnungsklasse und wirde der
Vertragsbedienstete aufgrund dieser Einstufung langer als zwei Jahre in dieser Entlohnungsstufe verbleiben, so ist der
Tag der Verwendungsanderung als neuer Vorrickungsstichtag festzulegen. Betragt bei einem Wechsel auf eine
Modellstelle einer héheren Entlohnungsklasse innerhalb des Entlohnungsschemas Allgemeine Verwaltung die
Erfahrungszeit fur die neue Modellstelle zwei oder mehr Jahre und wiirde sich aufgrund der neuen Einstufung der
Vorrickungsstichtag um mehr als die Halfte der fur die neue Modellstelle vorgesehenen Erfahrungszeit verschlechtern,
so ist als neuer Vorrlckungsstichtag der um die Halfte der fir die neue Modellstelle vorgesehenen Erfahrungszeit
verschlechterte bisherige Vorriickungsstichtag festzulegen.

(2) Als Erfahrungszeiten im Sinn des Abs. 1 lit. b sind bis zum Ausmal3 der fur die neue Modellstelle geforderten
Erfahrungszeit anrechenbar:

a) zur Ganze Zeiten, die der Vertragsbedienstete auf derselben Modellstelle oder auf einer Modellstelle verbracht
hat, die derselben Funktionsgruppe und derselben oder einer héheren Entlohnungsklasse als die neue
Modellstelle zugeordnet ist,

b) zur Halfte Zeiten, die der Vertragsbedienstete auf einer Modellstelle verbracht hat, die derselben Funktionsgruppe
und eine Entlohnungsklasse niedriger als die neue Modellstelle zugeordnet ist,

c) zu einem Viertel Zeiten, die der Vertragsbedienstete auf einer Modellstelle verbracht hat, die derselben
Funktionsgruppe und zwei Entlohnungsklassen niedriger als die neue Modellstelle zugeordnet ist,

d) in dem nach lit. a, b oder c vorgesehenen AusmaR Zeiten, die der Vertragsbedienstete auf einer Modellstelle
verbracht hat, die einer anderen Funktionsgruppe zugeordnet ist, wenn diese unter Bertcksichtigung der
Anforderungen der neuen Modellfunktion und der neuen Modellstelle fur die dort vorgesehene Art der
Verwendung zweckdienlich und bedeutsam sind.

(3) Abweichend vom Abs. 2 sind bei einem Wechsel auf eine Modellstelle der Funktionsgruppe ,Fihrungsfunktionen”
Zeiten, die der Vertragsbedienstete auf einer Modellstelle dieser Funktionsgruppe verbracht hat, immer zur Ganze als
Erfahrungszeiten im Sinn des Abs. 1 lit. b bis zum Ausmal der fir die neue Modellstelle geforderten Erfahrungszeit

anrechenbar.

(4) Bei der Anrechnung von Erfahrungszeiten nach Abs. 2 sind Bruchteile von Tagen auf ganze Tage aufzurunden.
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