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§ 37 LBedG Erfahrungsanstieg

LBedG - Landesbedienstetengesetz - LBedG

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.01.2026

(1) Der Vertragsbedienstete riickt

a) biszum Ablauf des 14. Jahres nach jeweils zwei Jahren,

b)  bis zum Ablauf des 26. Jahres nach jeweils weiteren drei Jahren,
¢)  mitdem Ablauf des 30. Jahres und

d) mit dem Ablauf des 35. Jahres letztmals

in die nachsthohere Entlohnungsstufe seiner Entlohnungsklasse vor. In jeder Entlohnungsklasse ist ein

Erfahrungsanstieg Uber weitere 13 Entlohnungsstufen moglich.

(2) Die fur die Vorrickung mafigebenden Zeitrdume beginnen mit dem Vorrlickungsstichtag. Die Festlegung des
Vorrickungsstichtages hat so zu erfolgen, dass dem Tag der Anstellung zunachst die fir die Modellstelle, der der
Vertragsbedienstete zuzuordnen ist, geforderte Zeit praktischer Erfahrung (Erfahrungszeit) hinzugerechnet wird und
davon nach den 88 38und 38a zu berlicksichtigende Zeiten in Abzug gebracht werden; sofern diese Zeiten die
geforderte Erfahrungszeit Ubersteigen, sind sie dem Tag der Anstellung voranzusetzen.

(3) Die Vorruckung findet an jenem 1. Janner oder 1. Juli (Vorrickungstermin) statt, der auf die Vollendung des im
Abs. 1 jeweils genannten Zeitraumes folgt. Der fur die Vorrickung malRgebende Zeitraum gilt auch dann als zum
Vorrickungstermin vollendet, wenn er vor dem Ablauf des dem Vorrickungstermin folgenden 31. Marz bzw.
30. September endet.
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