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§ 37 LBDG 1997 Arbeitsplatz

LBDG 1997 - Burgenlandisches Landesbeamten-Dienstrechtsgesetz 1997

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 25.12.2024

(1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines in der
Geschéftseinteilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes zu betrauen.

(2) In den Geschaftseinteilungen der Dienststellen darf ein Arbeitsplatz nur fir Aufgaben vorgesehen werden, die die
volle Normalarbeitskraft eines Menschen erfordern. Soweit nicht zwingende dienstliche Rucksichten entgegenstehen,
durfen auf einem Arbeitsplatz nur gleichwertige oder annahernd gleichwertige Aufgaben zusammengefalRt werden.

(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hiefliir aufweist, kann der Beamte zur Besorgung von
Aufgaben herangezogen werden, die regelmaRig von Beamten einer hheren Verwendungsgruppe oder einer hdheren
Dienstklasse ausgelbt werden, falls entsprechend eingestufte, fir diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur
Verflgung stehen.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, voribergehend auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den Dienstverrichtungen der
betreffenden Einstufung und Verwendung gehéren, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist.
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