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§ 36 LB-GG

LB-GG - Landesbediensteten-Gehaltsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 29.03.2023

(1) Der Dienstgeber kann Bedienstete entweder

1. durch ein Jobticket nach Abs 4 oder
2. durch einen Fahrtkostenzuschuss nach den Abs 5 bis 7

unterstitzen. Beide Leistungen werden nur auf Antrag der oder des Bediensteten und nur in jenen Fallen gewahrt, in
denen die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung der oder des Bediensteten mehr
als zwei Kilometer betragt. Fur Zeitraume, fur die ein Jobticket gewahrt wird, kann kein Fahrtkostenzuschuss bezogen
werden. Der Dienstgeber darf fur Zeitrdume, in denen ein Fahrkostenzuschuss bezogen wird, kein Jobticket

gewadhren.

(2) Als Fahrkarte im Sinn der nachstehenden Bestimmungen gilt das billigste, nicht ermaRigte Jahresticket der
Salzburger Verkehrsverbund GmbH fiir die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung
der oder des Bediensteten. Fur den Fall, dass die nachstgelegene Wohnung aul3erhalb des Landes Salzburg liegt und
mit Verkehrsmitteln der Salzburger Verkehrsverbund GmbH nicht erreicht werden kann, ist der Berechnung die der
Wohnung nachstgelegene, von der Salzburger Verkehrsverbund GmbH versorgten Haltestelle zu Grunde zu legen und
werden die Kosten fir die Beférderung durch das glinstigste Massenbeférderungsmittel fir die Berechnung fiktiv um
100 € erhoht. Kosten fir einen ErmaRigungsausweis eines Offentlichen Beforderungsmittels sind nicht zu
berucksichtigen. An die Stelle Salzburger Verkehrsverbund GmbH kann im Sinn der vorstehenden Bestimmungen ein
Rechtsnachfolger dieser Gesellschaft treten, der vergleichbare Aufgaben im o6ffentlichen Personennahverkehr
wahrnimmt.

(3) Bedienstete haben alle Tatsachen, die fur das Entstehen oder den Wegfall des Anspruches auf Leistungen gemal
Abs 1 oder fiir die Anderung seiner Héhe von Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu melden. Wird die
Meldung spater erstattet, geblhren Leistungen oder deren Erhéhung von dem der Meldung folgenden Monatsersten
oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tag an. In den Ubrigen Fallen wird die
Neubemessung der Leistung mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem
Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

(4) Wenn nach lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen Begulnstigungen fur die Beforderung zur Dienststelle oder ein
Zuschuss des Dienstgebers zu den Beforderungskosten vorgesehen sind (Jobticket), kann den Bediensteten auf Antrag
eine Fahrkarte zur Verfigung gestellt oder ein Zuschuss zu den Kosten einer Fahrkarte gewahrt werden, wobei in
beiden Fallen

1. bei Bediensteten mit Behinderung im Sinn von Abs 5Z 1 100 % und
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2. insonstigen Fallen 50 % der Kosten

vom Land getragen werden. Die Landesregierung ist ermachtigt, vergleichbare Leistungen auch fir solche Lehrlinge
zu gewahren, die nach bundesrechtlichen Bestimmungen keinen Anspruch auf Freifahrten oder Fahrtenbeihilfen fir

die Beférderung zwischen Wohnort und Ausbildungsstatte haben.

(4a) Der Zuschuss nach Abs 4 kann unter Bedachtnahme auf die Berechnungsgrundsatze des Abs 2 auch zum Kauf
eines Jahrestickets eines anderen Unternehmens gewdhrt werden, wenn dieses Unternehmen Aufgaben im
offentlichen Personennahverkehr wahrnimmt, die mit jenen der Salzburger Verkehrsverbund GmbH vergleichbar sind.

(5) Ein Fahrtkostenzuschuss ist eine monatliche Nebengebuhr, die auf Antrag der Bediensteten gewahrt wird, wenn die
Wegstrecke zwischen Wohnung und Dienstort (Abs 1) an zumindest drei Arbeitstagen in der Woche regelmalig
zuruickgelegt wird. Der Fahrtkostenzuschuss ist in drei verschiedenen Auspragungen zu gewahren, die sich jeweils in
den zusatzlich zu Abs 2 erforderlichen Voraussetzungen und in der Hohe der Nebengebuhr unterscheiden:

Auspragung:  Zusatzliche Voraussetzung: Hohe in
%*
1 Der oder dem Bediensteten ist die Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels auf 100

Grund einer Behinderung nicht zumutbar (8 2 Abs 1 Z 1lit b und c der

Pendlerverordnung).

2 Der oder dem Bediensteten ist die Benutzung eines ¢ffentlichen Verkehrsmittels aus 50
anderen Grinden nicht zumutbar (8 2 Abs 1 Z 1lit a und Z 2 der Pendlerverordnung).
Jedenfalls als unzumutbar gilt eine tagliche Wegzeit von mehr als zwei Stunden.

3 Keine der Voraussetzungen nach Z 1 oder 2 liegt vor, aber die Wohnung (Abs 1) liegt in 25
einer anderen Gemeinde als der Dienstort.

* Bezieht sich auf die Kosten einer Fahrkarte gemal3 Abs 2. Die Héhe der monatlichen Nebengebihr betragt ein

Zwolftel des errechneten Betrages.

(6) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist§ 27 Abs 5anzuwenden. Der Fahrtkostenzuschuss ruht weiters
wahrend eines Zeitraums, fur den Bedienstete Anspruch auf Leistungen nach den8§% 22oder 34 der
Reisegebiihrenvorschrift 1955 iVm § 38 haben.

(7) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung. Der Auszahlungsbetrag ist auf den nachsten durch 10
teilbaren Centbetrag zu runden; dabei sind Betrage ab einschlielich 5 Cent aufzurunden und Betrage unter 5 Cent

abzurunden.

In Kraft seit 26.10.2021 bis 31.12.2021

© 2024 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.jusline.at/gesetz/lb-gg/paragraf/2
https://www.jusline.at/gesetz/lb-gg/paragraf/2
https://www.jusline.at/gesetz/lb-gg/paragraf/27
https://www.jusline.at/gesetz/lb-gg/paragraf/22
https://www.jusline.at/gesetz/lb-gg/paragraf/38
file:///

	§ 36 LB-GG
	LB-GG - Landesbediensteten-Gehaltsgesetz


