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§ 320 LAO 2000
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@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 12.12.2019

(1) Die Landesregierung hat nach Anhdéren der Landwirtschaftskammer und der Landarbeiterkammer die Anwaltin fur
Gleichbehandlungsfragen und deren Stellvertreterin auf die Dauer von funf Jahren zu bestellen. Die Anwaltin fur
Gleichbehandlungsfragen und ihre Stellvertreterin missen Bedienstete des Amtes der Tiroler Landesregierung sein.

(2) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen und ihre Stellvertreterin scheiden aus ihrem Amt durch Verzicht oder
durch Widerruf der Bestellung. Der Verzicht ist gegenlUber der Landesregierung schriftlich zu erklaren. Er wird eine
Woche nach dem Einlangen der Verzichtserklarung unwiderruflich und, sofern in der Verzichtserklarung nicht ein
spaterer Zeitpunkt angegeben ist, wirksam. Die Bestellung ist zu widerrufen, wenn die Anwaltin fur
Gleichbehandlungsfragen oder ihre Stellvertreterin ihre Eigenschaft als Bedienstete des Amtes der Tiroler
Landesregierung verliert oder wenn Umstande eintreten, die der ordnungsgemafen AuslUbung des Amtes
voraussichtlich auf Dauer entgegenstehen. Scheidet die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen oder ihre
Stellvertreterin vorzeitig aus, so ist fur die restliche Amtsdauer eine neue Anwaltin fir Gleichbehandlungsfragen bzw.
eine neue Stellvertreterin zu bestellen. Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen wird im Fall ihrer Verhinderung
durch ihre Stellvertreterin vertreten.

(3) Der Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen obliegt die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne
der 88 63 bis 64h diskriminiert fhlen.

(4) Die Gleichbehandlungskommission hat von Amts wegen ein Verfahren einzuleiten, wenn die Anwaltin fur
Gleichbehandlungsfragen eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes vermutet und der
Gleichbehandlungskommission die Grinde fur diese Vermutung glaubhaft macht.

(5) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen ist berechtigt, an den Sitzungen der Gleichbehandlungskommission
teilzunehmen. Sie kann von der Gleichbehandlungskommission mit der Durchfihrung von Ermittlungen beauftragt
werden, wobei sie den Betriebsrat zur Mitwirkung heranzuziehen hat. Die Anwaltin fir Gleichbehandlungsfragen ist
befugt, betriebliche Raume zu betreten, in die Unterlagen der Betriebe Einsicht zu nehmen und Abschriften oder
Ablichtungen der Unterlagen anzufertigen, wenn sie dazu von der Gleichbehandlungskommission beauftragt wurde.
Ein solcher Auftrag darf nur erteilt werden, wenn dies fur die zweckmafige Durchfihrung von Ermittlungen unbedingt
erforderlich ist. Die Dienstgeber haben das Betreten der Raume, die Einsicht in die Unterlagen und die Anfertigung von
Abschriften oder Ablichtungen im Rahmen der der Anwaltin fir Gleichbehandlungsfragen eingeraumten Befugnis zu
dulden.

(6) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen kann, wenn dies erforderlich ist, aufgrund einer behaupteten Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes die Dienstgeber zur Abgabe einer schriftlichen Stellungnahme auffordern. Sie kann
auch weitere Auskinfte von den Dienstgebern, den Betriebsraten und den Dienstnehmern der betroffenen Betriebe
einholen. Diese sind verpflichtet, der Anwaltin fir Gleichbehandlungsfragen die flr die Durchfuhrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausktinfte zu erteilen.

(7) Der Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen obliegt schlieflich die Durchfihrung von unabhangigen Untersuchungen
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und die Erstattung unabhdangiger Berichte und Empfehlungen zu Fragen der Gleichbehandlung und
Nichtdiskriminierung.

(7a) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen hat sich in ihrem Wirkungsbereich weiters hinsichtlich der diesem
Gesetz unterliegenden Personen, die Unionsbirger oder Staatsangehdrige anderer Vertragsstaaten des EWR-
Abkommens oder der Schweiz sind, oder die nach den Vorschriften des Unionsrechtes oder sonstiger Rechtsakte im
Rahmen der europaischen Integration diesen Personen gleichzustellen sind, mit allen sich aufgrund der Freiztgigkeit
der Arbeitnehmer ergebenden Fragen der Gleichstellung zu befassen, soweit diese Angelegenheiten betreffen, die in
diesem Gesetz geregelt oder sonst in Gesetzgebung oder Vollziehung Landessache sind. Insbesondere kann sie
Erhebungen durchfihren und Analysen erstellen sowie der Offentlichkeit entsprechende Informationen zur Verfiigung
stellen.

(8) Die Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen kann, soweit dem Verschwiegenheitspflichten nicht entgegenstehen, mit
Einrichtungen der Europaischen Union zur Foérderung der Gleichbehandlung zu Fragen der Gleichbehandlung und
Nichtdiskriminierung Informationen austauschen.

(9) Die Kanzleiarbeiten der Anwaltin fur Gleichbehandlungsfragen sind vom Amt der Tiroler Landesregierung zu
besorgen.

(10) Die Anwaltin fir Gleichbehandlungsfragen ist in Austbung ihrer Tatigkeit an keine Weisungen gebunden.

(11) Die Landesregierung ist berechtigt, sich Uber alle Angelegenheiten des Aufgabenbereiches der Anwaltin fur
Gleichbehandlungsfragen zu informieren. Diese ist verpflichtet, der Landesregierung die verlangten Auskunfte zu
erteilen. Eine Verpflichtung zur Auskunftserteilung besteht jedoch nicht Gber Mitteilungen von Dienstnehmern, deren
vertrauliche Behandlung von diesen Dienstnehmern gewiinscht wurde.
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