jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 70 L-VBG

L-VBG - Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025

(1) Dem Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat, gebuhrt beim Enden des
Dienstverhaltnisses nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn

1. das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde 8 11 Abs. 1) und durch Zeitablauf geendet hat;
2. das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach8 66 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 gekundigt wurde;

3. das Dienstverhaltnis vom Dienstnehmer gekundigt wurde;

4. den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung € 69 Abs. 2) trifft;

5. der Dienstnehmer gemaR § 69 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde;

6. der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt § 69 Abs. 5);

7. das Dienstverhaltnis einverstandlich aufgeldst wird und keine Vereinbarung Uber die Abfertigung zu Stande
kommt;

8. das Dienstverhaltnis gemall § 64 Abs. 1 Z 2, 3 oder 6 endet.

(3) Abweichend von Abs. 2 geblhrt dem Vertragsbediensteten eine Abfertigung, wenn

1. er verheiratet ist oder eine eingetragene Partnerschaft begrindet hat und das Dienstverhaltnis innerhalb von
sechs Monaten nach der EheschlieBung oder Begriindung der eingetragenen Partnerschaft kiindigt;

2. erinnerhalb von sechs Monaten nach der Geburt eines eigenen Kindes kiindigt;

3. er innerhalb von sechs Monaten nach der Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten
an Kindes statt angenommenen Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kiindigt;

4. er innerhalb von sechs Monaten nach der Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege § 15c Abs. 1 Z 2
MSchG oder § 5 Abs. 1 Z 2 VKG), das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kiindigt;

5. er spatestens drei Monate vor Ablauf einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG kindigt; oder

6. er wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den §§ 15h oder 15i MSchG oder nach den8§ 8 oder 8a VKG kindigt.
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In den Fallen der Z 2 bis 6 gebuhrt die Abfertigung nur dann, wenn das Kind im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt
und dem Haushalt des Vertragsbediensteten angehort.

(4) Aus dem Anlass der EheschlieBung oder Begrindung einer eingetragenen Partnerschaft (Z 1) kann nur einer der
beiden Ehegatten oder eingetragenen Partner - und auch das nur einmal - die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die
Abfertigung nach Abs 3 Z 2 bis 6 kann fiir ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen
beide Ehepartner oder eingetragenen Partner oder beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass
derselben EheschlieBung oder Begrindung der eingetragenen Partnerschaft oder wegen desselben Kindes, geht der
friher entstandene Anspruch dem spater entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht im Fall
des Abs 3 Z 1 der Anspruch des alteren Ehegatten oder dlteren eingetragenen Partners, in den Fallen des Abs 3 Z 2 bis
6 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach Abs 3 gebuhrt nicht, wenn im

Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdérperschaft besteht.

(5) Abweichend von Abs. 2 gebihrt eine Abfertigung bei Kiandigung des Dienstverhdltnisses durch den

Vertragsbediensteten auch dann, wenn

1. das Dienstverhaltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Mannern nach der Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der Vollendung des 60. Lebensjahres
gekundigt wird oder

b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung geklndigt wird; oder

2. das Dienstverhaltnis wegen Inanspruchnahme

a) einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung gektindigt wird;

b) einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
geklndigt wird oder

¢) einer Korridorpension oder einer Schwerarbeiterpension gekindigt wird.

(6) Abweichend von Abs. 2 geblhrt einem Vertragsbediensteten eine Abfertigung weiters auch dann, wenn das
Dienstverhaltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und er wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhaltnis entweder kindigt oder mit einem im
8§ 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmal fortsetzt. Der Anspruch auf Abfertigung entsteht im
letztgenannten Fall mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit.

(7) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung gemaR Abs. 6 erhalten, sind die bis zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Gleitpension zurtickgelegten Dienstzeiten fir einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu
berucksichtigen.

(8) Hat eine Abfertigung gemaR Abs. 6 das nach Abs. 9 mogliche Hochstausmal erreicht, entsteht ab dem Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Gleitpension kein weiterer Abfertigungsanspruch. In allen Ubrigen Fallen entsteht ein
weiterer Abfertigungsanspruch nur soweit, als

1. die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Monatsentgelte (samt allfalligen Kinderzulagen) anlasslich der
Inanspruchnahme der Gleitpension und

2. die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Monatsentgelte (samt allfalligen Kinderzulagen) anlasslich der
Beendigung der Inanspruchnahme der Gleitpension

zusammen das nach Abs. 9 mogliche Hochstausmal3 nicht Gbersteigen.
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(9) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von
3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwélffache

des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses geblihrenden Monatsentgeltes und der
Kinderzulage.

(10) Bei teilbeschaftigten oder ehemals teilbeschaftigten Vertragsbediensteten ist die Abfertigung nach jenem Teil des
Monatsbezuges bzw Monatseinkommens zu bemessen, der dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmaf zum Land
entspricht. FUr diese Berechnung ist der Monatsbezug bzw das Monatseinkommen, der bzw das einem
vollbeschaftigten Vertragsbediensteten gleicher Einstufung fUr den Monat gebihrt, mit dem das Dienstverhaltnis
beendet wird, als Grundlage heranzuziehen. Gleiches gilt fir einen allfalligen weiteren Abfertigungsanspruch nach
Abs. 8.

(10a) Bei Vertragsbediensteten in Karenz, im Karenzurlaub oder in Wiedereingliederungsteilzeit ist das letzte vor
Beginn der MalRnahme geblihrende Monatsentgelt bzw das letzte solche Monatseinkommen fiir die Berechnung der
Abfertigung mal3geblich.

(11) Dienstzeiten in Dienstverhadltnissen zu einer inlandischen Gebietskérperschaft sind der Dauer des
Dienstverhaltnisses nach Abs. 9 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhéltnis fiir die Bemessung des Ruhegenusses angerechnet wurde,
wenn aus diesem Dienstverhaltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Dienstverhaltnis

a) noch andauert oder

b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erloschen ist oder, falls Abs. 2 auf das
Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen ware, erloschen ware;

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese
Abfertigung nicht an das Land Uberwiesen wurde; bei teilweiser Uberweisung ist die Dienstzeit in einem
entsprechenden Teilausmall zuzurechnen. Eine RUckerstattung gemalR 8 120 L-BG ist einer vollstandigen
Ruckerstattung der Abfertigung gleichzuhalten. An die Stelle der Ruckerstattung nach einer vergleichbaren
Bestimmung einer anderen Gebietskérperschaft tritt die Uberweisung des Abfertigungsbetrages an das Land,
wenn keine gesetzliche Verpflichtung zur Ruckerstattung an eine andere inlandische Gebietskorperschaft besteht.

Die in Z 2 lit. b angefuhrten AusschlieBungsgrinde liegen nicht vor, wenn das Dienstverhaltnis im Einverstandnis mit
dem Dienstgeber ausschliel3lich deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhdltnis zum Land einzugehen, und
dieses Landesdienstverhaltnis an das beendete Dienstverhaltnis unmittelbar anschlief3t.

(12) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten geldst, tritt an die Stelle der Abfertigung ein
Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die Halfte der Abfertigung. Der Sterbekostenbeitrag gebuhrt nur den gesetzlichen
Erben, zu deren Unterhalt der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden,
kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die erwiesenermaflen die
Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in seiner letzten Krankheit vor dem Tod
gepflegt haben.


https://www.jusline.at/gesetz/l-bg/paragraf/120

In Kraft seit 01.08.2020 bis 31.12.9999

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 70 L-VBG
	L-VBG - Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000


