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(1) Eine Wiedereingliederungsteilzeit fr die Dauer von einem Monat bis zu hdéchstens sechs Monaten kann der
Vertragsbedienstete mit dem Dienstgeber vereinbaren, wenn

1. sich der Vertragsbedienstete mindestens sechs Wochen hindurch ununterbrochen im Krankenstand befunden hat
(Anlassfall);

2. das Dienstverhaltnis vor Beginn des Krankenstandes ununterbrochen drei Monate gedauert hat;

3. der Vertragsbedienstete bei Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit dienstfahig ist und die
Wiedereingliederungsteilzeit aus arbeitsmedizinischer Sicht empfohlen wird;

4. ein vom Dienstgeber unter Beiziehung eines Arbeitsmediziners erstellter Wiedereingliederungsplan vorliegt;

5. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Eine Wiedereingliederungsteilzeit darf nicht vereinbart werden fur die Dauer

1. eines Beschaftigungsverbotes nach den88 3 oder 5 MSchG;
2. einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG;

3. eines Prasenzdienstes gemalR8 19 des Wehrgesetzes 2001, eines Ausbildungsdienstes gemalR§ 37 des

Wehrgesetzes 2001 oder eines Zivildienstes gemal 8 6a des Zivildienstgesetzes;

4. einer Altersteilzeit gemal} § 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes.

(3) Die Vereinbarung muss schriftlich erfolgen und die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit um
mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte beinhalten; die vereinbarte Wochendienstzeit darf zwolf Stunden
nicht unterschreiten. Das dem Vertragsbediensteten geblhrende Monatsentgelt bzw Monatseinkommen muss Uber
jenem Betrag liegen, bis zu dem Arbeitnehmer nach sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen als geringflgig
beschaftigt gelten. Nach dem Ende einer Wiedereingliederungsteilzeit kann eine neuerliche Vereinbarung gemal Abs 1
frihestens nach Ablauf von 18 Monaten erfolgen.

(4) Die Entlohnung wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit richtet sich nach der vereinbarten Arbeitszeit § 55 L-VBG
und § 20 Abs 3 LB-GG). Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder eine Arbeitsleistung
lber die vereinbarte Wochendienstzeit noch eine Anderung der vereinbarten Lage der Dienstzeit anordnen.

(5) Die Wiedereingliederungsteilzeit kann frihestens mit dem auf die Zustellung der Mitteilung Uber die Bewilligung
des Wiedereingliederungsgeldes nach § 84 Abs 1 B-KUVG iVm§& 143d ASVG folgenden Tag beginnen und muss
spatestens einen Monat nach dem Ende des Anlassfalles (Abs 1 Z 1) angetreten werden. Wenn nach dem gemal Abs 1
vereinbarten Zeitraum weiterhin die arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist,
kann einmalig eine Verldngerung fur die Dauer von mindestens einem Monat und hdchstens drei Monaten vereinbart
werden. Der Vertragsbedienstete kann eine vorzeitige Ruckkehr zur urspringlichen Wochendienstzeit schriftlich
verlangen, wenn die arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die
Ruckkehr darf frihestens drei Wochen nach der schriftlichen Bekanntgabe des Beendigungswunsches der
Wiedereingliederungsteilzeit an den Dienstgeber erfolgen. Entfallt der Anspruch auf Auszahlung des
Wiedereingliederungsgeldes, endet die Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des
Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.

(6) Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit durch vorzeitigen Austritt auf Grund eines
Verschuldens des Dienstgebers beendet, ist bei der Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinn des 8 50 Abs 3 das vor
der Wiedereingliederungsteilzeit geblhrende Entgelt bzw Einkommen zugrunde zu legen.

In Kraft seit 01.12.2019 bis 31.12.9999


https://www.jusline.at/gesetz/l-vbg/paragraf/3
https://www.jusline.at/gesetz/l-vbg/paragraf/19
https://www.jusline.at/gesetz/l-vbg/paragraf/37
https://www.jusline.at/gesetz/l-vbg/paragraf/27
https://www.jusline.at/gesetz/l-vbg/paragraf/55
https://www.jusline.at/gesetz/lb-gg/paragraf/20
https://www.jusline.at/gesetz/b-kuvg/paragraf/84
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/143d
https://www.jusline.at/gesetz/l-vbg/paragraf/50

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 22b L-VBG
	L-VBG - Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000


