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§ 23 L-PVG § 23

L-PVG - Salzburger Landes-Personalvertretungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.12.2018

(1) Die Personalvertreter sind in Austbung ihrer Tatigkeit an keine Weisungen gebunden. Sie dirfen in der Ausibung
ihrer Tatigkeit nicht beschrankt und wegen dieser Tatigkeit auch nicht benachteiligt werden. Insbesondere darf einem
Bediensteten aus seiner Tatigkeit als Personalvertreter bei der Leistungsfeststellung und in seiner dienstlichen
Laufbahn kein Nachteil erwachsen. Zur Ganze freigestellte Personalvertreter (Abs. 4) sind in die jeweils hohere
Dienstklasse bzw in die jeweils vorgesehene Entlohnungsstufe zu befoérdern, sobald sie die sonst bei
Landesbediensteten  ihrer ~ Verwendungsgruppe oder  Entlohnungsgruppe bei  Uberdurchschnittlicher
Leistungsfeststellung dafir notwendige Dienstzeit aufweisen. Durch Beforderungen kdnnen dabei folgende
Dienstklassen erreicht werden:

in der Verwendungsgruppe A: Dienstklasse VIII
in der Verwendungsgruppe B: Dienstklasse VII
in der Verwendungsgruppe C: Dienstklasse V

in der Verwendungsgruppe D: Dienstklasse IV.

(2) Die Funktion als Personalvertreter ist ein Ehrenamt. Sie ist, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, neben
den Berufspflichten auszulben. Von den Vorgesetzten ist auf die zusatzliche Belastung aus der Tatigkeit der
Personalvertreter Ricksicht zu nehmen. Die Personalvertreter haben ihre Tatigkeit mdglichst ohne Beeintrachtigung
des Dienstbetriebes auszulben. Der Personalvertreter darf, solange die Dienststelle, der er angehort,
SofortmaRBnahmen insbesondere bei drohender Gefahr oder in Katastrophenfallen durchzufiihren hat, seine Funktion
nur insoweit ausuiben, als dadurch die Erfullung seiner Dienstpflichten nicht beeintrachtigt wird.

(3) Den Personalvertretern, den Mitgliedern der Wahlausschiisse und den nach§ 21 Abs. 6 beigezogenen Bediensteten
steht unter Fortzahlung ihres Diensteinkommens die zur Erfullung ihrer Obliegenheiten unbedingt notwendige freie
Zeit zu. Bei der Diensteinteilung ist auf die Tatigkeit eines Bediensteten als Personalvertreter entsprechend Bedacht zu
nehmen. Der Personalvertreter hat seinen Vorgesetzten Uber die Zeiten zu informieren, in denen er
Personalvertretungsaufgaben nachkommt.

(4) Die Vorsitzenden des Dienststellenausschusses fir das Amt der Landesregierung und des Zentralausschusses sowie
deren Stellvertreter sind fur die Dauer dieser Funktion zur Ganze vom Dienst freizustellen. Monatsbezlige, Bezlige
oder Monatseinkommen der Personalvertreter gebihren wahrend der ganzlichen Dienstfreistellung in der bisher
zustehenden Hohe weiter, auf die allfallige Neubemessung pauschalierter Nebengebuhren findet 8 97 Abs 6 L-BG
Anwendung. Erreichen diese Zahlungen nicht die Hohe eines Monatseinkommens der Einkommensstufe 3 des
Einkommensbandes 6 aus dem Einkommensschema 1 gebtihrt eine ruhegenussfahige Aufzahlung bis zur Héhe dieser
Einkommensstufe. Zusatzlich gebihrt den nach dieser Bestimmung dienstfrei gestellten Personalvertretern eine
Aufwandsentschadigung in der Hohe folgender Prozentsatze der Einkommensstufe 1 des Einkommensbandes 1 aus
dem Einkommensschema 1:
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1. Vorsitzende eines Ausschusses: 46,8 %

2. sonstige Personalvertreter: 42,8 %

(5) Personalvertreter, die zur Ganze vom Dienst freigestellt sind, haben nach Beendigung ihrer Dienstfreistellung
Anspruch auf ihren urspringlichen oder einen anderen ihrem Dienstalter und ihrer Dienstlaufbahn entsprechenden
Dienstposten.

(6) Die Personalvertreter und die Mitglieder der Wahlausschisse diirfen wegen AuBerungen oder Handlungen in
Ausubung ihrer Funktion nur mit Zustimmung des Ausschusses, dem sie angehdéren, dienstrechtlich zur Verantwortung
gezogen werden.

(7) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 6 finden auch auf die mit Vertretungsaufgaben betrauten Ersatzmitglieder
Anwendung.

(8) Die Personalvertreter haben Uberdies zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen Anspruch auf
Dienstfreistellung im Hochstausmald von vier Wochen innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung ihrer
Diensteinkommen. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle eines ausgeschiedenen Mitgliedes (8 20 Abs. 6), so hat es einen
Anspruch auf Dienstfreistellung nur insoweit, als das ausgeschiedene Mitglied noch keine Bildungsfreistellung in
Anspruch genommen hat. Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen mussen vornehmlich die Vermittlung von
Kenntnissen zum Gegenstand haben, die der Auslbung der Funktion des Personalvertreters dienen. Der
Personalvertreter hat die Landesregierung mindestens vier Wochen vor Beginn der Zeit, fir den die Freistellung
beansprucht wird, hievon in Kenntnis zu setzen. Bei der Festlegung des Zeitpunktes der Freistellung sind die

dienstlichen Interessen zu berUcksichtigen.

In Kraft seit 01.11.2016 bis 31.12.9999

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.jusline.at/gesetz/l-pvg/paragraf/20
file:///

	§ 23 L-PVG § 23
	L-PVG - Salzburger Landes-Personalvertretungsgesetz


