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(1) In der Ausschreibung von Planstellen und Funktionen sind die mit der Verwendung bzw. der Funktion verbundenen
Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie Frauen und Manner gleichermalen betreffen, es sei denn, ein
bestimmtes Geschlecht ist wegen der Art der Tatigkeit oder der Rahmenbedingungen ihrer Austibung eine wesentliche
und entscheidende Voraussetzung flr die Austibung der vorgesehenen Tatigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine
zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlielen lassen. Soweit jedoch
ForderungsmalRnahmen nach dem 4. Unterabschnitt geboten sind, ist in der Ausschreibung darauf hinzuweisen.
Weiters sind in der Ausschreibung fiir hdhere Verwendungen und Funktionen Frauen zur Bewerbung besonders zu

ermuntern.

(2) In der Ausschreibung von Planstellen und Funktionen ist das fir die ausgeschriebene Planstelle oder die
ausgeschriebene Funktion gebihrende monatliche Mindestgehalt bzw. Mindestentgelt bekannt zu geben. Weiters ist
darauf hinzuweisen, dass sich dieses aufgrund der gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare
Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw.
Entlohnungsbestandteile erhoht.
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