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§ 5 L-GIBG 2005 Unzulassige
Auswahlkriterien

L-GIBG 2005 - Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 - L-GIBG 2005

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern oder zwischen weiblichen und mannlichen
Bediensteten durfen insbesondere folgende Kriterien nicht herangezogen werden:

a) das Lebensalter,
b) der Familienstand,

c) Teilzeitbeschaftigungen, Herabsetzungen der Wochendienstzeit oder frihere Unterbrechungen der
Erwerbstatigkeit,

d) eigene Einkunfte der Ehegattin oder Lebensgefahrtin oder des Ehegatten oder Lebensgefahrten einer Bewerberin
oder eines Bewerbers,

e) zeitliche Belastungen durch Rehabilitationsmalinahmen oder durch die Betreuung von Kindern oder von
pflegebeduirftigen Angehdérigen und

f) die Absicht, von der Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung oder der Herabsetzung der Wochendienstzeit Gebrauch
zu machen, soweit sich nicht aus der Funktion die Notwendigkeit einer Vollbeschaftigung ergibt.
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