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@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.02.2023

(1) Férderungsmaflnahmen nach § 37 lit. b kdnnen insbesondere sein:

a) die behindertengerechte, insbesondere barrierefreie Gestaltung, Einrichtung, Ausstattung oder Adaptierung von
Arbeitsstitten, Arbeitsrdumen, Sanitdrrdumen oder Arbeitsplatzen; dabei ist insbesondere auf die ONORM B 1600
Barrierefreies Bauen - Planungsgrundlagen, Ausgabe 2017 04 01, Bedacht zu nehmen; diese Norm wird vom
Osterreichischen Normungsinstitut, HeinestraRe 38, 1020 Wien, herausgegeben und fir die Dauer ihrer Geltung
bei der Abteilung Allgemeine Bauangelegenheiten des Amtes der Tiroler Landesregierung wahrend der fur den
Parteienverkehr bestimmten Amtsstunden zur 6ffentlichen Einsichtnahme aufgelegt;

b) die behindertengerechte Anpassung von Arbeitsgeraten, des Arbeitsrhythmus oder der Aufgabenverteilung;
c) spezielle EinarbeitungsmalRinahmen fiir Bedienstete mit einer Behinderung;

d) besondere MalRnahmen der Aus- und Weiterbildung fir Bedienstete mit einer Behinderung.

(2) Eine Verpflichtung zur Durchfuhrung von Forderungsmalnahmen fur Menschen mit einer Behinderung besteht
nicht, wenn diese rechtlich unzuldssig sind oder wegen des damit verbundenen Aufwandes zu einer

unverhaltnismaligen Belastung des Dienstgebers fihren wirden. Bei der Prufung der UnverhaltnismaRigkeit der
Belastung sind insbesondere

a) der mit der Malinahme verbundene finanzielle oder sonstige Aufwand,
b) die GroRe der betroffenen Organisationseinheit,
c) die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Dienstgebers und

d) die Moglichkeit, finanzielle Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln oder sonstige UnterstitzungsmaBnahmen im
Rahmen der Behindertenforderung durch staatliche oder private Einrichtungen in Anspruch zu nehmen,

zu berucksichtigen. Die Belastung ist jedenfalls dann nicht unverhaltnismaRig, wenn sie durch Férderungen oder
Unterstitzungsmalnahmen im Sinne der lit. d ausgeglichen wird.

(3) Kénnen bestimmte FérderungsmalRnahmen fir Menschen mit einer Behinderung aus den im Abs. 2 genannten
Grunden nicht durchgefuhrt werden, so hat der Dienstgeber durch andere zumutbare MaBnahmen eine maRgebliche
Verbesserung der Situation der Betroffenen im Sinne einer groRtmoglichen Annaherung an eine Gleichbehandlung

anzustreben. Hinsichtlich der Prifung der Zumutbarkeit derartiger MaRnahmen gilt Abs. 2 zweiter und dritter Satz
sinngemaR.
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