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§ 29 L-GIBG 2005 Allgemeines
Diskriminierungsverbot

L-GIBG 2005 - Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 - L-GIBG 2005

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Niemand darf aufgrund seiner ethnischen Zugehorigkeit, seiner Religion, seiner Weltanschauung, einer
Behinderung, seines Alters oder seiner sexuellen Orientierung unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden,

insbesondere nicht

a) bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses,

b) bei der Festsetzung des Entgelts,

c) beider Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
d) bei Malinahmen der Aus- und Weiterbildung,

e) beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung hdher entlohnter Verwendungen

(Funktionen),
f) beiden sonstigen Arbeitsbedingungen und

g) bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aufgrund ihrer ethnischen Zugehorigkeit, ihrer
Religion, ihrer Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuellen Orientierung in einer
vergleichbaren Situation eine weniger glinstige Behandlung erfdhrt als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder

erfahren wirde.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen, die einer bestimmten ethnischen Gruppe angehotren, Personen mit einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, Personen mit einer bestimmten Behinderung, Personen eines bestimmten Alters oder Personen mit
einer bestimmten sexuellen Orientierung in besonderer Weise gegenlber anderen Personen benachteiligen kénnen,
es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmafiges Ziel sachlich

gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung aufgrund der im Abs. 1 genannten

Diskriminierungsgrinde vor.
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