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@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Die Landesregierung hat nach Anhdren der Gleichbehandlungsbeauftragten auf der Grundlage des zum 1. Janner
jedes zweiten Jahres zu ermittelnden Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd beschaftigten Bediensteten
und der zu erwartenden Fluktuation durch Verordnung ein Frauenforderungsprogramm fir einen Zeitraum von sechs
Jahren zu erlassen. Das Frauenférderungsprogramm ist nach jeweils zwei Jahren an die aktuelle Entwicklung
anzupassen.

(2) Im Frauenforderungsprogramm ist festzulegen, in welchem Zeitraum und mit welchen personellen,
organisatorischen und aus- und weiterbildenden MaRnahmen Benachteiligungen von Frauen sowie eine bestehende
Unterreprasentation beseitigt werden kénnen mit dem Ziel, einen Anteil der Frauen von 50 v. H., bezogen auf
Verwendungsgruppen (Entlohnungsgruppen) bzw. Funktionen im Amt der Landesregierung, in den
Bezirkshauptmannschaften und sonstigen Dienststellen sowie in Betrieben und Anstalten des Landes, soweit als
moglich in den einzelnen Organisationseinheiten, zu erreichen. Insbesondere hat das Frauenférderungsprogramm
Projekte zur Erleichterung des beruflichen Wiedereinstieges, Modelle flexibler Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse sowie
unterstitzende MaRnahmen im Rahmen der Kinderbetreuung vorzusehen.
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