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§ 19 L-GIBG 2005 Beendigung des
Dienst- oder

Ausbildungsverhaltnisses

L-GIBG 2005 - Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 - L-GIBG 2005

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.07.2025

Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis wegen des Geschlechtes der oder des Bediensteten gekiindigt oder vorzeitig
beendet worden (8 4 Abs. 1 lit. g), so ist die Kindigung oder Entlassung aufgrund eines Antrages oder einer Klage der
oder des betroffenen Bediensteten nach den fir das betreffende Dienstverhaltnis geltenden Verfahrensvorschriften
far rechtsunwirksam zu erklaren und eine Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung zu gewahren.
Lasst die oder der Bedienstete die Kiindigung oder Entlassung gegen sich gelten, so hat sie oder er Anspruch auf den
Ersatz des Vermdgensschadens und auf eine Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.
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