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§ 13 L-GIBG 2005 Festsetzung des
Entgelts

L-GIBG 2005 - Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 - L-GIBG 2005

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.07.2025

Erhalt eine Bedienstete oder ein Bediensteter wegen einer vom Land Tirol zu vertretenden Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach den 88 4 Abs. 1 lit. b oder 6 fir gleiche Arbeit oder fir eine Arbeit, die als gleichwertig
anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als ein Bediensteter bzw. eine Bedienstete, gegenliber dem oder der keine
Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes erfolgt, so hat sie bzw. er gegeniber dem Land Tirol Anspruch auf
Bezahlung der Differenz und auf eine Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.
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