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(1) In auRergewodhnlichen und unvorhersehbaren Fallen finden die Bestimmungen der88 3, 4, 6 und 7 keine

Anwendung, wenn

1. die Betreuung von Patienten/Patientinnen nicht unterbrochen werden kann oder
2. eine sofortige Betreuung von Patienten/Patientinnen unbedingt erforderlich wird

und durch andere organisatorische MaRnahmen nicht Abhilfe geschaffen werden kann. Eine Verlangerung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit ist nur zuldssig, wenn der einzelne Dienstnehmer/die einzelne Dienstnehmerin

schriftlich zugestimmt hat.

(2) Weiters finden die 88 3, 4, 6 und 7 keine Anwendung auf Dienstnehmer/innen im Bereich des Bundesministeriums

far Landesverteidigung und Sport, die

1. Tatigkeiten in einem Einsatz gemalR§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ des Wehrgesetzes 2001,BGBI. | Nr. 146/2001, der
unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes oder im Rahmen einsatzahnlicher Ubungen oder

2. Tatigkeiten, die im Hinblick auf die in Z 1 genannten Falle zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes unbedingt

erforderlich sind,

verrichten.

(3) Durch Betriebsvereinbarung oder im Einvernehmen mit der Personalvertretung koénnen vorubergehende
Ausnahmen von 8 4 Abs. 4 Z 1 und 3 sowie Abs. 5 festgelegt werden, wenn

1. die Wahrung von Interessen der Patienten oder die Aufrechterhaltung des Krankenanstaltenbetriebes dies

notwendig macht,

2. die allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Dienstnehmer/innen eingehalten

werden und

3. durch die erforderlichen MaBnahmen sichergestellt wird, daRR keinem/r Dienstnehmer/in Nachteile daraus

entstehen, dal3 er/sie generell oder im Einzelfall nicht bereit ist, solche zusatzliche Arbeitszeit zu leisten.

(4) Der/die Dienstgeber/in hat eine Arbeitszeitverlangerung nach Abs. 1 und 3 ehestens, langstens aber binnen vier
Tagen nach Beginn der Arbeiten dem zustandigen Arbeitsinspektorat schriftlich anzuzeigen. Diese Anzeige mul3 eine
aktuelle Liste der von der Arbeitszeitverlangerung betroffenen Dienstnehmer/innen und das AusmaR der

vorgesehenen Arbeitszeit enthalten.

(5) Das Arbeitsinspektorat hat auf Antrag eines/r Dienstnehmers/in, des/der Dienstgebers/in oder von Amts wegen
durch Bescheid die nach Abs. 3 vorgesehene Arbeitszeitverlangerung ganzlich oder teilweise zu verbieten, wenn

1. die Voraussetzungen nach Abs. 3 Z 2 und 3 nicht vorliegen oder

2. dies zum Schutz der Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer/innen erforderlich

ist.
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