jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 4 KA-AZG Verlangerter Dienst

KA-AZG - Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 05.03.2022

(1) Werden Dienstnehmer/innen wahrend der Arbeitszeit nicht durchgehend in Anspruch genommen, kénnen durch
Betriebsvereinbarung langere Arbeitszeiten zugelassen werden, wenn dies aus wichtigen organisatorischen Griinden
unbedingt notwendig ist (verlangerte Dienste). Eine Verlangerung ist nur insoweit zuldssig, als die zu erwartende
Inanspruchnahme innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden pro Woche
nicht Uberschreitet.

(1a) Wird von einer Arbeitszeitverlangerung nach Abs. 4b nicht Gebrauch gemacht, ist Abs. 1 zweiter Satz nicht
anzuwenden. In diesem Fall sind verldngerte Dienste nur zuldssig, wenn durch entsprechende organisatorische
MalRnahmen daflr gesorgt wird, dass den Dienstnehmern/Dienstnehmerinnen wahrend der verlangerten Dienste
ausreichende Erholungsméglichkeiten zur Verfligung stehen.

(1b) Bis zum Ablauf von drei Monaten nach der erstmaligen Betriebsaufnahme einer neu errichteten Krankenanstalt
nach § 1 Abs. 1 Z 2 oder 3, in der noch kein Betriebsrat errichtet ist, sind verlangerte Dienste nach Abs. 1 und 1a auch
zuldssig, wenn dies zundchst mit den Vertretern/Vertreterinnen nach 8 3 Abs. 3und danach zusatzlich mit den
einzelnen Dienstnehmern/Dienstnehmerinnen  schriftlich vereinbart wurde. Die Vereinbarung mit den
Vertretern/Vertreterinnen nach § 3 Abs. 3ist den in§ 7 Abs. 4 des Arbeitszeitgesetzes, BGBI. Nr. 461/1969, genannten
Einrichtungen zu Ubermitteln. Abs. 4a ist nicht anzuwenden. Diese Vereinbarungen werden mit Inkraftreten einer
Betriebsvereinbarung nach Abs. 1 und 1a unwirksam, spatestens aber mit Auslaufen der Frist von drei Monaten ab
erstmaliger Betriebsaufnahme.

(1c) Dienstgeber/Dienstgeberinnen dirfen Dienstnehmer/Dienstnehmerinnen, die verlangerten Diensten nach Abs. 1b
nicht zustimmen, gegenuber anderen Dienstnehmern/Dienstnehmerinnen nicht benachteiligen. Dieses
Diskriminierungsverbot betrifft insbesondere die Begriindung des Dienstverhaltnisses, samtliche Arbeitsbedingungen,
die Verlangerung von Dienstverhaltnissen, Entgeltbedingungen, Aus- und Weiterbildungsmalinahmen,
Aufstiegschancen und Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(2) In Krankenanstalten, deren Rechtstrager eine GebietskOrperschaft ist und in denen eine Personalvertretung
eingerichtet ist, kdnnen verlangerte Dienste unter den Voraussetzungen des Abs. 1 im Einvernehmen mit der
Personalvertretung zugelassen werden.

(3) Wurden in einer Krankenanstalt, deren Rechtstrager eine Gebietskorperschaft ist und in denen ein Betriebsrat
eingerichtet ist, verldngerte Dienste gemald Abs. 1 fir Dienstnehmer/innen zugelassen, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis stehen, sind verlangerte Dienste im selben Ausmald auch fir Dienstnehmer/innen zulassig, die in
einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen.

(4) Wurden verlangerte Dienste nach Abs. 1 bis 3 zugelassen, darf

1. die Dauer eines verlangerten Dienstes 25 Stunden,
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2. die Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt
48 Stunden,

3. die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 72 Stunden

nicht Uberschreiten.

(4a) Abweichend von Abs. 4 Z 1 darf die Dauer eines verlangerten Dienstes von

1. Arzten/Arztinnen,
2. Apothekern/Apothekerinnen gemafR § 1 Abs.2Z 10

bis zum 31. Dezember 2017 32 Stunden, bei einem verlangerten Dienst, der am Vormittag eines Samstages oder
eines Tages vor einem Fejertag beginnt, 49 Stunden, und bis zum 31. Dezember 2020 fur alle verlangerten Dienste

29 Stunden nicht Uberschreiten.

(4b) Abweichend von Abs. 4 Z 2 kann durch Betriebsvereinbarung oder im Einvernehmen mit der Personalvertretung
zugelassen werden, dass die durchschnittliche Wochenarbeitszeit bis zum 30. Juni 2025 55 Stunden und bis zum
30. Juni 2028 52 Stunden betragen kann. Abs. 1b ist nicht anzuwenden. Eine solche Arbeitszeitverlangerung ist dartber
hinaus nur zuldssig, wenn auch der einzelne Dienstnehmer/die einzelne Dienstnehmerin im Vorhinein schriftlich

zugestimmt hat.

(5) Ab 1. Janner 1998 durfen innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt hochstens

zehn verlangerte Dienste pro Monat gemald Abs. 1 geleistet werden. Diese Hochstanzahl vermindert sich

1. ab dem 1. Janner 2001 auf acht verlangerte Dienste und

2. ab dem 1. Janner 2004 auf sechs verlangerte Dienste. Durch Betriebsvereinbarung oder im Einvernehmen mit der
Personalvertretung kann festgelegt werden, dass bis zu acht verldngerte Dienste zuldssig sind. Abs. 3 ist

anzuwenden. Abs. 1b ist nicht anzuwenden.

Fur die Berechnung zahlt eine durchgehende Arbeitszeit von mehr als 32 Stunden als zwei verlangerte Dienste.

(6) Durch Betriebsvereinbarung oder im Einvernehmen mit der Personalvertretung kann festgelegt werden, dass
abweichend von § 2 Z 3 als Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb eines anderen Zeitraumes von 168 aufeinander
folgenden Stunden gilt. Eine solche Regelung muss einheitlich fir samtliche Dienstnehmer/innen einer
Organisationseinheit, die verlangerte Dienste leisten, getroffen werden. Abs. 3 ist anzuwenden. Abs. 1b ist nicht

anzuwenden.
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