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(1) Der Direktor darf nach MalRgabe des Stellenplanes & 31) Bedienstete in ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zur
Anstalt aufnehmen.

(2) Die Aufnahme weiterer Bediensteter in ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zur Anstalt auBerhalb des
Stellenplanes darf nur befristet und jeweils fur eine Hochstdauer von zwolf Monaten erfolgen.

(3) Vor der Aufnahme von Bediensteten in ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zur Anstalt - ausgenommen befristete
privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse auBerhalb des Stellenplanes - sind die Planstellen 6ffentlich auszuschreiben. Fur
die Ausschreibung sind die Bestimmungen des 2. Abschnittes des Karntner Objektivierungsgesetzes sinngemaf}
anzuwenden.

(4) Von mehreren Bewerbern um eine Planstelle darf nur der in ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zur Anstalt
aufgenommen werden, von dem aufgrund seiner persdnlichen und fachlichen Eignung anzunehmen ist, daf3 er die mit

der Verwendung auf der Planstelle verbundenen Aufgaben in bestmoglicher Weise erfullen wird.

(5) Die allgemeinen Erfordernisse fur die Aufnahme in ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zur Anstalt sind:

a) die Osterreichische Staatsbirgerschaft; gleichgestellt sind:
1. Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union,

2. Staatsangehérige von Staaten, deren Angehérigen Osterreich aufgrund von Staatsvertrdgen im Rahmen der
europdischen Integration das Recht auf Niederlassung oder im Rahmen der europaischen Integration das Recht
auf Niederlassung und/oder Dienstleistungsfreiheit zu gewahren hat, und

3. Drittstaatsangehdrige, die nach den Rechtsvorschriften der Europdischen Union das Recht auf Anerkennung ihrer
beruflichen Qualifikation haben;

b) die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjahrigkeit, und

¢) die personliche und fachliche Eignung fur die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind.

(6) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemaR Abs. 5 lit. c umfal3t auch die Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren Austibung die Beherrschung der deutschen Sprache im geringeren
Umfang genugt, ist die Beherrschung in dem fir diese Verwendung erforderlichen Ausmal3 nachzuweisen.

(7) Wenn geeignete Bewerber, die die Erfordernisse nach Abs. 5 und Abs. 6 erfillen, nicht zur Verfigung stehen, darf
der Direktor in begriindeten Ausnahmefallen von einzelnen Erfordernissen nach Abs. 5 und Abs. 6 absehen.

(8) Die besonderen Erfordernisse fir die Aufnahme in ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zur Anstalt sind im
Einklang mit den mit der betreffenden Planstelle verbundenen Aufgaben festzulegen.
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