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§ 8 K-OV

K-OV - Karntner Objektivierungsverordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.12.2025

(1) Ein berufskundlich-psychologischer Eignungstest muR geeignet sein, insbesondere Uber Interessenslage, Intelligenz
und Leistungsfahigkeit der Bewerber AufschluB zu geben.

(2) Die zur Anwendung gelangenden berufskundlich-psychologischen Eignungstests miuissen wissenschaftlich
fundierte, nach berufskundlichen Gesichtspunkten von Psychologen oder einem psychologischen Forschungsinstitut
zusammengestellte Testverfahren sein und den wissenschaftlichen Kriterien der Objektivitat, VerlaRlichkeit und
Gultigkeit entsprechen.

(3) Die Auswertung hat nach vorgegebenen wissenschaftlichen und berufskundlichen Gesichtspunkten zu erfolgen. Die
Auswertung ist von der fur die Angelegenheiten des Dienstrechts zustandigen Abteilung des Amtes der
Landesregierung durchzufuhren, in das Schulnotensystem umzusetzen, und die Durchschnittsnoten sind zu ermitteln.
Fir den Bereich der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft - KABEG tritt an die Stelle der fir die
Angelegenheiten des Dienstrechts zustandigen Abteilung des Amtes der Landesregierung die fur
Dienstrechtsangelegenheiten zustéandige Organisationseinheit der KABEG.
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