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(LGBI Nr 44/2024)
Inkrafttretens- und Schlussbestimmungen

1. (MArt.1Z 1 bis 8, 11, 13, 16 bis 24, 26 (betreffend8§ 19, 20, 21, 28, 32, 35, 36, 37, 41, 45 K-MEKG in der Fassung
dieses Gesetzes) treten mit dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft und sind auf
Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter) und Vater (Adoptiv- oder Pflegevater) anzuwenden, deren Kinder ab diesem
Zeitpunkt geboren (adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen) werden.

2. (2)Art. 1210, 12, 14,15, 25 (betreffend§§ 26, 29, 34, 43 K-MEKG in der Fassung dieses Gesetzes) treten mit dem
der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft und sind auf Mutter (Adoptiv- oder
Pflegemutter) und Vater (Adoptiv- oder Pflegevater) anzuwenden, die die Absicht der Elternteilzeit ab dem der
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten ihrem Dienstgeber bekannt geben.

3. (3)Art.1Z9, 27 und 28 (betreffend88 24, 51 und 52 K-MEKG in der Fassung dieses Gesetzes) treten mit dem der
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag in Kraft.

4. (4)Art. Il Z 2 (betreffend § 34 des K-LVBG 1994 in der Fassung dieses Gesetzes) tritt am 1. Marz 2024 in Kraft.

5. (5)Art. 11 Z 1, 3 und 4 (betreffend8§ 7, 47 und 77 des K-LVBG 1994 in der Fassung dieses Gesetzes) treten an dem
der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft. Art. Il Z 3 (betreffend § 47 des K-LVBG 1994
in der Fassung dieses Gesetzes) tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aulRer Kraft.

6. (6)8 7 Abs. 6 und 8 77 Abs. 1 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. Il dieses Gesetzes finden nur auf
Dienstverhaltnisse Anwendung, die nach dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten
begriindet werden.

7. (7)Der Ablauf von laufenden gesetzlichen und vertraglichen Verjahrungs- und Verfallsfristen betreffend
Anspruche aus dem Dienstverhaltnis, die der Beamte, der Vertragsbedienstete oder die Gemeindemitarbeiterin
zu Beginn einer Fruhkarenz, einer Pflegefreistellung, einer Familienhospizfreistellung, eines Karenzurlaubes zur
Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedurftigen Angehdrigen oder eines Sonderurlaubes zur Pflege
oder Unterstiitzung wegen einer Erkrankung oder eines Unfalles nach landesrechtlichen Vorschriften oder einer
Dienstfreistellung nach § 58 Abs. 7 K-LVBG 1994, § 50 Abs. 7 K-GVBG oder § 90 Abs. 6 K-GMG zur Pflege oder
Unterstltzung wegen einer Erkrankung oder eines Unfalles bereits erworben hat, bleibt bis zum Ablauf von zwei
Wochen nach Ende der Friihkarenz, der Pflegefreistellung, der Familienhospizfreistellung, des Karenzurlaubes,
des Sonderurlaubes oder der Dienstfreistellung gehemmt.

8. (8)Die Ablehnung von Ansuchen und Antragen von Beamten, Vertragsbediensteten oder
Gemeindemitarbeiterinnen betreffend die Gewahrung von Pflegekarenz, Familienhospizfreistellung oder
Pflegeteilzeit oder die Herabsetzung der Wochendienstzeit fiir Betreuungs- und Pflegezwecke und jede
Aufschiebung der Inanspruchnahme einer solchen Regelung ist schriftlich zu begriinden. Diese Antrage sind
innerhalb eines angemessenen Zeitraumes zu prifen.

9. (9)Abweichend von § 26 Abs. 4 des Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetzes - K-GVBG, ist§ 47 Abs. 6 des
Karntner Landesvertragsbedienstetengesetzes 1994 - K-LVBG 1994, LGBI. Nr. 73, in der Fassung des Art. Il dieses
Gesetzes, auf Gemeindevertragsbedienstete nicht anzuwenden.

Artikel LVI(LGBI Nr 47/2025)
Inkrafttretensbestimmung
Art. Il bis LV dieses Gesetzes treten mit 1. September 2025 in Kraft.

In Kraft seit 01.09.2025 bis 31.12.9999
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