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§ 20 K-LPVG

K-LPVG - Karntner Landes-Personalvertretungsgesetz - K-LPVG

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 28.11.2021

(1) Die erste Sitzung der Dienststellen- (Zentral-)personalvertretung ist von ihrem an Lebensjahren altesten Mitglied, im
Falle seiner Verhinderung oder Saumigkeit vom jeweils nachstaltesten Mitglied, spatestens sechs Wochen nach der
Verlautbarung des Wahlergebnisses einzuberufen. In der ersten Sitzung wahlt die Dienststellen-(Zentral-
)personalvertretung aus ihrer Mitte einen Obmann und seinen (seine) Stellvertreter sowie den (die) Schriftfihrer.
Gehoren zwei Drittel der Mitglieder der Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung nicht ein und derselben
Wahlergruppe an, so ist ein Obmann-Stellvertreter aus jener Wahlergruppe zu wahlen, die bei der Wahl als
zweitstarkste hervorgegangen ist.

(1a) In der ersten Sitzung der Zentralpersonalvertretung hat die Zentralpersonalvertretung fir die Funktionsdauer der
Zentralpersonalvertretung drei Rechnungsprifer zu wahlen. Ein Rechnungsprifer ist auf Vorschlag der
stimmenschwachsten Wahlergruppe zu wahlen. Zwei Rechnungsprufer und fur den Fall der Verhinderung jeweils ein
Stellvertreter fur alle drei Rechnungsprufer sind Uber Vorschlag der in der Zentralpersonalvertretung vertretenen
Wahlergruppen nach deren Starkeverhaltnis zu wahlen. Wahlbar sind alle Personalvertreter iSd 8 3 Abs. 5, die keine
weitere Funktion in der Personalvertretung austben. Ein Personalvertreter ist nicht wahlbar im Fall

1. des Ruhens oder Erldschens der Mitgliedschaft nachg& 19 Abs. 1, 2 und 3, mit Ausnahme der Versetzung oder
Zuteilung zu einer Dienststelle, die auBerhalb des Wirkungsbereiches jener Dienststellenpersonalvertretung liegt,
der der Bedienstete angehdrte,

2. der Beendigung der Tatigkeit der Dienststellenpersonalvertretung nach§ 21 Abs. 2,

3. voraussichtlicher langerer Abwesenheit wie Krankheit, Karenz, Karenzurlaub, AuBBerdienststellung, Ableistung des
Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(1b) Sind die Rechnungsprufer oder deren Stellvertreter fur langer als ein Jahr oder dauernd, insbesondere aus den in
Abs. 1a letzter Satz genannten Grinden auBerstande, ihre Funktion auszulben, so sind fir den Rest der
Funktionsperiode Nachwahlen vorzunehmen.

(1c) Die Rechnungsprifer haben die Gebarung der Personalvertretung alljdhrlich nach den Kriterien der
ziffernméRigen Richtigkeit, der Ubereinstimmung mit den bestehenden Rechtsvorschriften sowie der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckméRigkeit zu priifen. Uber das Ergebnis ihrer Priifungen haben sie dem Finanzausschuss
(Abs. 5a), der Zentralpersonalvertretung, der Landesregierung und dem Landesrechnungshof bis spatestens 30. Juni
des Folgejahres zu berichten.

(2) Die Sitzungen der Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung sind vom Obmann und im Falle seiner Verhinderung
von seinem Stellvertreter einzuberufen und vorzubereiten. Er hat die Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung
innerhalb zweier Wochen einzuberufen, wenn es unter Angabe des Grundes wenigstens von einem Viertel der
Mitglieder, jedoch wenigstens von zwei Mitgliedern, verlangt wird. Im Falle der Verhinderung des Obmannes und
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seines Stellvertreters und im Falle ihrer Sdumigkeit sind die Sitzungen der Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung
von dem an Lebensjahren altesten Mitglied der Dienststellen- (Zentral)personalvertretung und im Falle der
Verhinderung oder Saumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils ndchstaltesten Mitglied der Dienststellen-(Zentral-
)personalvertretung einzuberufen und vorzubereiten.

(3) Das zu einer Sitzung der Dienststellen- (Zentral-)personalvertretung einberufene Mitglied der Dienststellen-(Zentral-
)personalvertretung hat an dieser teilzunehmen. Ein Mitglied der Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung, das
verhindert ist, seine Funktion auszutben, kann sich durch ein Ersatzmitglied seiner Wahl vertreten lassen. Mitglieder,
die drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne gentgenden Entschuldigungsgrund fernbleiben, kdnnen von der
Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung, der sie angehdren, ausgeschlossen

werden.

(4) Die Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung ist beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer Mitglieder
anwesend ist. Die Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung beschliel3t, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(5) Die Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung kann, wenn dies zur Erfillung von Aufgaben im Interesse der
ZweckmaRigkeit, Raschheit oder Einfachheit gelegen ist, beschliel3en, dass einzelne genau zu umschreibende Aufgaben
einem Unterausschuss der Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung Ubertragen werden. Unterausschisse kénnen
entweder flir die Funktionsdauer der Dienststellen- (Zentral-)personalvertretung oder flir den Einzelfall gebildet

werden.

(5a) Fir die Funktionsdauer der Zentralpersonalvertretung ist jedenfalls ein Finanzausschuss einzurichten. Bei der
Einrichtung ist das Starkeverhaltnis der in der Zentralpersonalvertretung vorhandenen Fraktionen zu berucksichtigen.
Es ist hierbei sicherzustellen, dass jede Fraktion zumindest einen Vertreter entsendet. Der Finanzausschuss hat den
Jahresvoranschlag und die Jahresrechnung zu erstellen und der Zentralpersonalvertretung zur Genehmigung

vorzulegen.

(6) Zu den Beratungen der Dienststellen- (Zentral-)personalvertretung und zu den Beratungen eines Unterausschusses
im Sinne des Abs. 5 und Abs. 5a kdnnen sowohl Vertreter der Berufsvereinigungen im Sinne des § 2 Abs. 3 als auch
sachverstandige Bedienstete, die nicht Mitglieder der Dienststellen- (Zentral-)personalvertretung sind, eingeladen

werden.

(7) Die nadheren Bestimmungen Uber die GeschaftsfUhrung der Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung
(Geschaftsordnung) sind durch Verordnung der Zentralpersonalvertretung zu erlassen. Diese Verordnung ist in der
Karntner Landeszeitung kundzumachen.
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