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@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Die Mitgliedschaft zum Vertrauenspersonenausschu3 und zum Zentralausschul3 ruht wahrend der Zeit der
Ausubung einer im § 21 Abs. 6 lit. a und b genannten Funktion sowie wahrend der Zeit einer langer als drei Monate
dauernden  Zuteilung zu einer anderen Dienststelle, die aullerhalb des Wirkungsbereiches der
Bedienstetenversammlung liegt, der der Bedienstete angehdrt, es sei denn, daR der ZentralausschuR im letzteren Fall
im Interesse der Kontinuitat der Tatigkeit des Personalvertreters beschlieRt, dal das Ruhen der Mitgliedschaft nicht
eintritt.

(2) Wahrend der Dauer einer Dienstenthebung (Suspendierung) eines Disziplinarverfahrens, einer langer als drei
Monate dauernden Abwesenheit infolge Karenz, Karenzurlaub, Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienst darf das
Mitglied des Vertrauenspersonenausschusses oder des Zentralausschusses seine Funktion nur dann ausiben, wenn es
das Organ der Personalvertretung, dem es angehort, einstimmig beschlief3t; wird dieser BeschluR nicht gefal3t, ruht
das Mandat.

(3) Die Mitgliedschaft zum Vertrauenspersonenausschul3 und zum ZentralausschuR erlischt:

a) sofern nicht Abs. 1 Anwendung findet, durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstandes, der die Wahlbarkeit
zum Mitglied eines Vertrauenspersonenausschusses oder des Zentralausschusses ausgeschlossen hatte;

b) durch Verzicht;
¢) im Falle des§ 17 Abs. 4;

d) durch  Versetzung zu  einer Dienststelle, die auBerhalb  des  Wirkungsbereiches  jenes
Vertrauenspersonenausschusses liegt, der der Bedienstete angehort, es sei denn, daRR der Zentralausschuld im
Interesse der Kontinuitat der Tatigkeit des Personalvertreters beschliet, dal3 die Mitgliedschaft fir den Rest der
Funktionsperiode oder fir héchstens zwei weitere Funktionsperioden aufrecht bleibt;

e) im Falle einer Errichtung von Bedienstetenversammlungen nach dienstrechtlichen Merkmalen durch Veranderung
der fur die Zuordnung malgebenden dienstrechtlichen Merkmale, es sei denn, dall der Zentralausschul3 im
Interesse der Kontinuitat der Tatigkeit des Personalvertreters beschliet, dal3 die Mitgliedschaft fir den Rest der
Funktionsperiode oder fir héchstens zwei

weitere Funktionsperioden aufrecht bleibt;

f) durch Beendigung des aktiven Dienstverhdltnisses;
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(4) Erlischt die Mitgliedschaft zum Vertrauenspersonenausschull oder zum Zentralausschul3, tritt an die Stelle des
ausgeschiedenen Mitgliedes ein nicht gewahlter Kandidat jenes Wahlvorschlages, der das ausgeschiedene Mitglied
enthielt. Die Auswahl aus der Liste der nicht gewahlten Kandidaten haben die verbleibenden gewahlten Kandidaten
des gleichen Wahlvorschlages durch MehrheitsbeschluR zu treffen. Wird innerhalb von zwei Wochen eine solche
Auswahl nicht getroffen, so tritt an die Stelle des ausscheidenden Mitgliedes der nach der Reihenfolge nachste nicht
berufene Kandidat jenes Wahlvorschlages, der das ausscheidende Mitglied enthielt. Lehnt in diesem Fall ein
Ersatzmitglied die Berufung zum Mitglied des Vertrauenspersonenausschusses oder des Zentralausschusses ab, so

bleibt es dennoch in der Reihe auf der Liste der Ersatzmitglieder.

(5) Die Bestimmungen des Abs. 4 gelten sinngemal auch fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft (Abs. 1 und 2).
Fallt der Grund des Ruhens der Mitgliedschaft weg, so tritt das Ersatzmitglied wieder an seine ursprungliche Stelle auf

der Liste der Ersatzmitglieder.

(6) Uber das Ruhen oder Erléschen der Mitgliedschaft zum Vertrauenspersonenausschul entscheidet auf Antrag des
betroffenen Personalvertreters oder des Vertrauenspersonenausschusses, dem dieser Personalvertreter angehort, der
Vertrauenspersonenwahlausschul3, wenn ein ZentralausschulR besteht, dieser. Uber das Ruhen oder Erléschen der
Mitgliedschaft zum Zentralausschul3 entscheidet im Streitfalle auf Antrag des Betroffenen oder des Zentralausschusses
der Zentralwahlausschul3. Wird trotz Vorliegens eines Streitfalles ein Antrag nicht gestellt, so ist jedes Mitglied eines
Vertrauenspersonenausschusses (Zentralausschusses) berechtigt, diesen Antrag zu stellen. In dem aufgrund eines
solchen Antrages eingeleiteten Verfahren ist mit Bescheid zu entscheiden.

(7) Abs. 1 bis 3, Abs. 4 erster und zweiter Satz und Abs. 5 gelten sinngemal3 fir die Vertrauenspersonen mit der
Maligabe, daR das Mandat im Falle des Abs. 2 jedenfalls ruht.
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