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Allgemeine Rechte und Pflichten der Personalvertreter

(1) Die Personalvertreter sind in Austbung ihrer Tatigkeit an keine Weisungen gebunden. Sie durfen in der Ausibung
ihrer Tatigkeit nicht beschrankt und aus diesem Grund insbesondere auch in dienstrechtlicher Hinsicht nicht
benachteiligt werden. Die Personalvertreter haben ihre Tatigkeit mdglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes
auszuliben. Der Personalvertreter darf, solange die Dienststelle, der er angehort, Sofortmalinahmen, insbesondere bei
drohender Gefahr oder in Katastrophenfallen, durchzufihren hat, seine Funktion nur insoweit austben, als er dadurch
an der Erfullung seiner Dienstpflichten nicht beeintrachtigt wird.

(2) Die Tatigkeit als Personalvertreter ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
wird, neben den Berufspflichten auszuiben ist; dabei hat die Dienstbehdrde jedoch auf die Tatigkeit als
Personalvertreter Rucksicht zu nehmen. Die Personalvertreter dirfen von den Bediensteten fiir ihre Tatigkeit als
Personalvertreter keine Entschadigung oder Belohnung annehmen.

(3) Die Bestimmungen der Abs 1 und 2 finden auf die Mitglieder der Wahlausschtisse sinngemaR Anwendung.

(4) Den Personalvertretern und den Mitgliedern der Wahlausschusse ist unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige unter
besonderer Berlcksichtigung dienstlicher Erfordernisse die zur Erfullung ihrer Obliegenheiten, zu welchen auch
Vorbereitungsgesprache der Wahlergruppen fir die Sitzungen der Organe der Personalvertretung gehoren,
notwendige freie Zeit zu gewahren. Auf Antrag des Vertrauenspersonenausschusses - ist ein Zentralausschuss gebildet,
auf dessen Antrag - sind von der Dienstbehorde in der Stadt Klagenfurt am Woérthersee und in der Stadt Villach je zwei
Personalvertreter unter Fortzahlung der laufenden Bezlige, mit Ausnahme der in Pauschbetragen festgesetzten
Reisegebiihren, vom Dienst freizustellen.

(5) Abweichend von Abs 4 zweiter Satz kann auf Antrag des Vertrauenspersonenausschusses - ist ein Zentralausschuss
gebildet, auf dessen Antrag - eine gréBere Anzahl von Personalvertretern im Ausmal? der Halfte der fur Vollbeschaftigte
vorgeschriebenen Dienstzeit dienstfrei gestellt werden, wenn das Gesamtausmald der Dienstfreistellungen aller
Personalvertreter das in Abs 4 vorgesehene Ausmald nicht Uberschreitet und keine dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

(6) Der Vertrauenspersonenausschuss (Zentralausschuss) hat bei seinem Antrag nach Abs 4 und 5 vom
Starkeverhaltnis der Wahlergruppen bei der letzten Personalvertretungswahl auszugehen.
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