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Koordination

(1) Werden in einer Arbeitsstatte, auf einer Baustelle oder einer auswartigen Arbeitsstelle neben Bediensteten auch
Arbeitnehmer anderer Arbeitgeber oder Bedienstete anderer Dienstgeber beschaftigt (externe Arbeitnehmer), so
haben die betroffenen Dienstgeber (§ 2 Abs 4) mit den anderen Arbeitgebern bei der Durchfihrung der Sicherheits-,
Hygiene- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Die Dienstgeber (8 2 Abs 4) haben
insbesondere ihre Tatigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhlitung mit den anderen Dienst- oder Arbeitgebern zu
koordinieren und diese sowie die Bediensteten und/oder Arbeitnehmer und die zustandigen Organe der Bediensteten
und/oder Arbeitnehmer Uber die Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte, einer auswartigen Arbeitsstatte oder auf einer Baustelle neben Bediensteten
gleichzeitig oder aufeinanderfolgend externe Arbeitnehmer beschaftigt, hat der Dienstgeber (§ 2 Abs 4)

a) far die Information der externen Arbeitnehmer Uber die bestehenden Gefahren und fur eine entsprechende
Unterweisung zu sorgen;

b) deren Arbeitgebern im erforderlichen AusmaR Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten zu
gewahren;

c) die fur die externen Arbeitnehmer erforderlichen SchutzmalRnahmen im Einvernehmen mit deren Arbeitgebern
festzulegen und

d) far die Durchfiihrung der zum Schutz der externen Arbeitnehmer erforderlichen MaRnahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fur die Einhaltung der
Abeitnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Arbeitnehmer nicht eingeschrankt.

(4) Werden externe Arbeitnehmer einem Dienstgeber zur Verfluigung gestellt, um fir ihn und unter dessen Kontrolle zu
arbeiten (Uberlassung), gilt fur die Dauer der Uberlassung dieser als Dienstgeber der Arbeitnehmer. Vor der
Uberlassung hat der Dienstgeber den Uberlasser tber die Anforderungen des Arbeitsplatzes zu informieren und den
Uberlassenen Arbeitnehmern die gemaR 88 14und 15 notwendigen Informationen und Unterweisungen zu erteilen
und sich zu Uberzeugen, dass die fur die Tatigkeit erforderlichen Eignungs- und Folgeuntersuchungen durchgefihrt
wurden. Abs 2 und 3 sind anzuwenden.
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