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8§29

Erschutterungen

(1) Als Erschutterungen gelten:

a) Hand-Arm-Vibrationen, das sind mechanische Schwingungen, die bei einer Ubertragung auf das Hand-Arm-System
des Menschen Gefdhrdungen fir die Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten hervorrufen, insbesondere
Durchblutungsstérungen, Knochen- oder Gelenksschaden, neurologische Erkrankungen oder
Muskelerkrankungen;

b) Ganzképer-Vibrationen, das sind mechanische Schwingungen, die bei Ubertragung auf den gesamten Kérper
Geféhrdungen fir die Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten hervorrufen, insbesondere Riickenschmerzen
und Schadigungen der Wirbelsaule.

(2) Der Dienstgeber hat Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange so zu gestalten, dass Erschitterungen, die auf den
menschlichen Kérper Ubertragen werden, ausgeschlossen oder in ihrem AusmalR so weit wie moglich verringert
werden. Dabei ist unter Berucksichtigung des Standes der Technik und der verfigbaren Mittel auf eine Verringerung
der Erschutterungen direkt an der Entstehungsquelle und darauf hinzuwirken, dass die durch Verordnung nach § 31
Abs 4 lit b festgelegten Expositionsgrenzwerte keinesfalls Uberschritten werden.

(3) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung @ 6) die am Arbeitsplatz einwirkenden Erschitterungen
nach dem Stand der Technik zu ermitteln, zu beurteilen und, falls aufgrund ihrer Intensitat erforderlich, zu messen und
auf dieser Grundlage die erforderlichen Vorkehrungen zur Vermeidung oder Verringerung der Erschitterungen
festzulegen. Dabei hat er insbesondere zu berUcksichtigen:

a) das Ausmal, die Art und die Dauer der Exposition,
b) die durch Verordnung nach§ 31 Abs 4 lit bfestgelegten Grenzwerte,
¢) die Informationen der Hersteller der benutzten Arbeitsmittel zum Ausmal? der Erschitterungen und

d) die Verfugbarkeit von alternativen Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren, die die Notwendigkeit einer Exposition
gegenuUber Erschitterungen verringern.

(4) Abhangig vom AusmalR der Erschitterungen, hat der Dienstgeber insbesondere

a) ein Programm mit technischen und organisatorischen MaBnahmen zur Minimierung der Exposition sowie der

damit verbundenen Gefahrdungen auszuarbeiten und durchzufihren,

b) daflr zu sorgen, dass die betroffenen Bediensteten auf ihren Wunsch von einem Arzt regelmaRig untersucht
werden, und

c) die Grunde fur das Ausmall der Erschitterungen zu ermitteln und ausgehend davon die Schutz- und

Vorbeugemalinahmen entsprechend anzupassen.

In Kraft seit 04.02.2005 bis 31.12.9999
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