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§ 7a K-AWFG

K-AWFG - Karntner Arbeitnehmer- und Weiterbildungsforderungsgesetz - K-AWFG

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.03.2019

(1) Die Landesregierung und die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Karnten durfen zur Feststellung der
Fordervoraussetzungen und der Hohe der Forderung, fir die Anweisung der Forderung sowie zu den Zwecken gemaf3
Abs. 4 folgende Daten und personenbezogene Daten von natlrlichen und juristischen Personen, die Férderungen
nach diesem Gesetz beantragen, verarbeiten:

1. hinsichtlich naturlicher Personen: Identifikations- und Erreichbarkeitsdaten, Daten betreffend die
Staatsangehorigkeit, Personenstand, Beschaftigungsdaten, Identifikations- und Erreichbarkeitsdaten des
Dienstgebers, ausbildungsbezogene Daten, Daten bezlglich des Zeitraumes einer Elternkarenz,
Einkommensdaten, Bankverbindung;

2. hinsichtlich juristischer Personen: Identifikations- und Erreichbarkeitsdaten sowie Identifikationsdaten ihrer
verantwortlichen und vertretungsbefugten Organe, Sitz, Firmenbuchnummer, Daten zur wirtschaftlichen
Eignungsprufung, Bankverbindung.

(2) Die Landesregierung darf Daten und personenbezogene Daten im Sinne des Abs. 1 in anonymisierter Form fir
statistische Zwecke sowie fiir Informationen der Férderungsnehmer Uber Forderungsangebote der Landesregierung
verarbeiten.

(3) Die Landesregierung und die Kammer flir Arbeiter und Angestellte haben die erforderlichen
DatensicherheitsmaBnahmen im Sinne der datenschutzrechtlichen Bestimmungen in Form von geeigneten
organisatorischen und technischen MalRnahmen zu treffen.

(4) Die Landesregierung und die Kammer flr Arbeiter und Angestellte haben Daten und personenbezogene Daten
nach Abs. 1 nach Beendigung des Forderverfahrens zu Ischen, es sei denn, eine langere Aufbewahrungsdauer ist zur
Wahrung der Rechte des Landes insbesondere betreffend die allfallige Riuckforderung von gewahrten Férderungen,
zur Uberprifung der widmungsgemé&Ren Verwendung sowie der Wirksamkeit der gewdhrten Férderungen oder zu
Zwecken der Rechnungslegung erforderlich. Daten und personenbezogene Daten nach Abs. 1 sind jedoch spatestens
nach sieben Jahren zu I6schen, sofern nicht sonstige gesetzliche Bestimmungen eine ldngere Aufbewahrungsdauer
vorsehen.
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