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1. (1)Ist der Schuldner Arbeitgeber, so Gbt der Insolvenzverwalter die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers aus. Ist
das Arbeitsverhaltnis bereits angetreten worden, so kann es
1. 1.im Schuldenregulierungsverfahren innerhalb eines Monats nach Eréffnung des
Schuldenregulierungsverfahrens,
2. 2.sonst innerhalb eines Monats nach
1. a)offentlicher Bekanntmachung des Beschlusses, mit dem die SchlieBung des Unternehmens oder
eines Unternehmensbereichs angeordnet, bewilligt oder festgestellt wird, oder
2. b)der Berichtstagsatzung, es sei denn, das Gericht hat dort die Fortflihrung des Unternehmens
beschlossen, oder
3. 3.imvierten Monat nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens, wenn bis dahin keine Berichtstagsatzung
stattgefunden hat und die FortfUhrung des Unternehmens nicht 6ffentlich bekannt gemacht wurde,
vom Arbeitnehmer durch vorzeitigen Austritt, wobei die Eréffnung des Insolvenzverfahrens als wichtiger Grund
gilt, und vom Insolvenzverwalter unter Einhaltung der gesetzlichen, kollektivvertraglichen oder der
zulassigerweise vereinbarten kurzeren Kundigungsfrist unter Bedachtnahme auf die gesetzlichen
Kiandigungsbeschrankungen geldst werden.

2. (1a)Bei Arbeitnehmern mit besonderem gesetzlichem Kindigungsschutz ist die Frist des Abs. 1 gewahrt, wenn die
Klage bzw. der Antrag auf Zustimmung zur Kindigung durch den Insolvenzverwalter fristgerecht eingebracht
worden ist. Gleiches gilt auch fur die Anzeigeverpflichtung nach 8 45a AMFG.

3. (1b)Wurde nicht die SchlieBung des gesamten Unternehmens, sondern nur eines Unternehmensbereichs
angeordnet, bewilligt oder festgestellt, so stehen das Austrittsrecht und das Kindigungsrecht nach Abs. 1 nur den
Arbeitnehmern bzw. nur in Bezug auf die Arbeitnehmer zu, die in dem betroffenen Unternehmensbereich
beschaftigt sind. Hat das Gericht in der Berichtstagsatzung die FortfUhrung des Unternehmens beschlossen, so
kann der Insolvenzverwalter nur Arbeitnehmer, die in einzuschréankenden Bereichen beschaftigt sind, innerhalb
eines Monats nach der Berichtstagsatzung nach Abs. 1 kiindigen. Dem gekundigten Arbeitnehmer steht ein
Austrittsrecht nach Abs. 1 zu.

4. (10)lm Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung kann der Schuldner Arbeitnehmer, die in einzuschrankenden
Bereichen beschéftigt sind, Uberdies innerhalb eines Monats nach der 6ffentlichen Bekanntmachung des
Eroffnungsbeschlusses mit Zustimmung des Sanierungsverwalters nach Abs. 1 kiindigen, wenn die
Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses das Zustandekommen oder die Erflllbarkeit des Sanierungsplans
oder die Fortfihrung des Unternehmens gefahrden kénnte. Dem gekiindigten Arbeitnehmer steht ein
Austrittsrecht nach Abs. 1 zu. Abs. 1a zweiter Satz ist nicht anzuwenden.

5. (2)Wird das Arbeitsverhaltnis nach Abs. 1 gel6st, so kann der Arbeitnehmer den Ersatz des verursachten Schadens
als Insolvenzforderung verlangen.

6. (3)Nach Eroffnung des Insolvenzverfahrens ist ein Austritt unwirksam, wenn er nur darauf gestiitzt wird, dass
dem Arbeitnehmer das vor Er6ffnung des Insolvenzverfahrens zustehende Entgelt ungebuhrlich geschmalert
oder vorenthalten wurde.

7. (4)Bestimmungen besonderer Gesetze Uber den Einfluld der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens auf das
Arbeitsverhaltnis bleiben unberuhrt.
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