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§ 125a 10 Voraussichtliche
Entlohnung bei

Unternehmensfortfuhrung

IO - Insolvenzordnung

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 16.08.2023

1. (1)Will der Insolvenzverwalter fur die FortfiUhrung des Unternehmens eine zusatzliche Entlohnung beanspruchen,
so hat er spatestens in der Berichtstagsatzung einen Kostenvoranschlag vorzulegen, in dem er die erforderlichen
Tatigkeiten und die voraussichtliche Entlohnung je Monat darzulegen hat. Werden zusatzliche Tatigkeiten
erforderlich und will der Insolvenzverwalter eine gegeniber dem friiheren Kostenvoranschlag um mehr als 15%
hoéhere Entlohnung beanspruchen, so hat er einen weiteren Kostenvoranschlag vorzulegen. § 125 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2 und Abs. 5 ist sinngemal3 anzuwenden.

2. (2)Der Glaubigerausschul’ ist zum Kostenvoranschlag einzuvernehmen, wenn dieser nicht in der
Berichtstagsatzung erdrtert wird.
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