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§ 6 IESG Antrag

IESG - Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 09.12.2022

1. (1)Der Antrag auf Insolvenz-Entgelt ist bei sonstigem Ausschluss jeweils binnen sechs Monaten ab Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens nach 8 1 Abs. 1 oder eines Sekundarinsolvenzverfahrens nach Art. 3 Abs. 3 der EU-
Insolvenzverordnung im Inland oder binnen sechs Monaten ab Kenntnis von einem Beschluss nach § 1 Abs. 1Z 2
bis 6 zu stellen. Diese Frist beginnt neuerlich zu laufen, wenn

1. 1.das Arbeitsverhaltnis nach dem im ersten Satz mafRgeblichen Zeitpunkt endet, mit dessen Ende;

2. 2.der Anspruchsberechtigte vor Ablauf der Frist nach dem ersten Satz stirbt;

3. 3.hinsichtlich von Anspriichen nach § 1 Abs. 2 ein Gerichtsverfahren bis langstens zum Ablauf der Frist nach
dem ersten Satz anhangig gemacht wird, mit der rechtskraftigen Beendigung dieses Verfahrens bzw.
hinsichtlich von Anspriichen im Sinne des § 7 Abs. 7 mit der Zustellung der Klage bzw. der Ubermittlung der
schriftlichen Aufforderung ohne nachfolgende Klage an den Arbeitnehmer;

4. 4 Kosten nach Ablauf der Frist nach dem ersten Satz entstehen bzw. festgestellt werden, hinsichtlich des
Antrages auf diese Kosten.

Ist der Antrag auf Insolvenz-Entgelt nach Ablauf der in Frage kommenden vorstehenden Frist gestellt worden, so
sind von Amts wegen die Rechtsfolgen der Fristversaumung bei Vorliegen von bertcksichtigungswirdigen
Grinden nachzusehen.Berucksichtigungswurdige Grinde liegen insbesondere vor, wenn dem Arbeitnehmer
billigerweise die Kenntnis von der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 nicht zugemutet werden
konnte oder ihm die betragsmaliige Angabe seiner Anspriche nicht rechtzeitig moglich war. Eine solche
Nachsicht ist nicht mehr moglich, wenn seit der Eréffnung des Insolvenzverfahrens bzw. seit dem BeschluR3 nach
§ 1 Abs. 1 Z 2 bis 6 mehr als drei Jahre verstrichen sind.

2. (2)Der Antrag ist mit einem bundeseinheitlich aufgelegten Formular zu stellen; nach MalRgabe der technischen
Moglichkeiten kann dieses oder ein inhaltlich Ubereinstimmendes Formular auch telegrafisch, fernschriftlich, mit
Telefax, im Wege automationsunterstitzter DatenUbertragung oder in jeder anderen technisch méglichen Weise
Ubermittelt werden. In ihm sind der Betrag der Forderung (HOhe des Bruttoanspruches, der
Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung und der gesetzlichen Abzlge, die von anderen
offentlich-rechtlichen Kdrperschaften im Insolvenzverfahren geltend zu machen sind) und die Tatsachen, auf die
sie sich grindet, anzugeben, die Beweismittel, die zum Nachweis der behaupteten Forderung beigebracht
werden, zu bezeichnen und bei Forderungen, tUber die ein Rechtsstreit anhangig war oder ist, auch das
Prozessgericht und das Aktenzeichen anzugeben und ein allenfalls vorhandener Exekutionstitel anzuschlieRBen.
Wenn das Insolvenzverfahren eréffnet wurde und der gesicherte Anspruch Gegenstand der Anmeldung ist, sind
ein Stuck der Forderungsanmeldung (§ 103 10) und Abschriften der ihr angeschlossenen Urkunden beizufigen;
der zweite Halbsatz des ersten Satzes gilt entsprechend.

3. (3)Die IEF-Service GmbH hat die Forderungen in ein Verzeichnis einzutragen (Forderungsverzeichnis). Die
Forderungen sind nur dann gruppenweise entsprechend den Vorschriften der Insolvenzordnung zu verzeichnen,
wenn ein Insolvenzverfahren anhangig ist. Das Forderungsverzeichnis ist dem Arbeitgeber, bei Anhangigkeit eines
Insolvenzverfahrens dem Sanierungsverwalter bzw. Insolvenzverwalter (im folgenden ,zustandiger Verwalter”), in
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zweifacher Ausfertigung zuzustellen. Dem zustandigen Verwalter sind Gberdies auf sein Verlangen die Antrage
und ihre Beilagen zu Ubersenden, soweit sie sich auf Forderungen beziehen, die nicht Gegenstand der
Anmeldung (§ 103 |0) sind. Die Ubermittlung des Forderungsverzeichnisses an den zustandigen Verwalter kann
auch telegrafisch, fernschriftlich, mit Telefax, im Wege automationsunterstitzter Datentbertragung oder in jeder
anderen technisch méglichen Weise erfolgen. Dies gilt in der Folge auch fur dessen Stellungnahme an die IEF-
Service GmbH.

4. (4)Ist ein Insolvenzverfahren nicht anhangig, so hat der Arbeitgeber binnen 14 Tagen ab eigenhandiger Zustellung
einer Aufforderung der IEF-Service GmbH oder des Gerichts zu jeder Forderung eine bestimmte Erklarung tGber
ihre Richtigkeit und Hohe nach MaRgabe des § 3 Abs. 1 erster Satz abzugeben; Vorbehalte sind unzuldssig. Dem
Arbeitgeber ist hiezu auf sein Verlangen Einsicht in die Antrage und ihre Beilagen zu gewahren.

5. (5)Ist ein Insolvenzverfahren anhangig, so hat der zustandige Verwalter die Erklarung nach Abs. 4 abzugeben. Die
Erklarungsfrist kann auf Antrag des zusténdigen Verwalters verlangert werden, wenn die zur Uberpriifung
notwendigen Aufzeichnungen des Schuldners nicht vorhanden oder mangelhaft sind oder sonst die Abgabe der
Erklarung binnen 14 Tagen unzumutbar ist. Soweit die Forderung Gegenstand der Anmeldung ist, tritt an die
Stelle der Erklarung nach Abs. 4 die unverziigliche Ubersendung eines Auszugs (einer Abschrift) aus dem
Anmeldeverzeichnis (§ 108 10) durch den zusténdigen Verwalter.

6. (6)Die Abs. 2 bis 5 sind bei Anordnung der Geschaftsaufsicht sinngemald anzuwenden; an die Stelle des
zustandigen Verwalters tritt die Aufsichtsperson.

7. (7)Wird Insolvenz-Entgelt auf Grund eines Beschlusses gemaR § 1 Abs. 1 Z 3, 4, 5 oder 6 begehrt, so sind die Abs. 3
und 4 nicht anzuwenden.

8. (8)Die Berechtigung zur Antragstellung kommt nur dem Anspruchsberechtigten zu. Werden der Anspruch auf
Insolvenz-Entgelt oder die nach § 1 Abs. 2 gesicherten Anspriiche gepfandet, verpfandet oder Ubertragen, ist der
Anspruchsberechtigte zur Antragstellung hinsichtlich des pfandbaren Teils der gesicherten Anspriiche
verpflichtet. Kommt der Anspruchsberechtigte der Verpflichtung zur Antragstellung nicht innerhalb der
Antragsfrist nach Abs. 1 nach, so ist der Glaubiger zur Antragstellung hinsichtlich des pfandbaren Teils der
gesicherten Anspriche berechtigt, wenn er gegen den Anspruchsberechtigten einen rechtskraftigen
Exekutionstitel betreffend die Verpflichtung zur Antragstellung erwirkt hat und diesen gemeinsam mit einem den
Erfordernissen des Abs. 2 entsprechenden Antrag binnen sechs Monaten nach dem Ende der Antragsfrist nach
Abs. 1 vorlegt. Die Verfahrensrechte und -pflichten eines antragsberechtigten Glaubigers entsprechen jener des
Anspruchsberechtigten. Der Ablauf der Antragsfrist des Glaubigers ist wahrend des Verfahrens zur Erlangung des
Exekutionstitels betreffend die Verpflichtung des Anspruchsberechtigten zur Antragstellung gehemmt. Eine durch
Nachsicht ermoglichte verspatete Antragstellung des betroffenen Anspruchsberechtigten ist auf jenen Teil der
gesicherten Anspriche beschrankt, der nicht bereits anderen Personen zuerkannt wurde.
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