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bei Eréffnung des Insolvenzverfahrens im Inland
(2) Insolvenz-Entgelt gebihrt im Fall der Eréffnung des Insolvenzverfahrens fir Anspriiche auf Entgelt einschlielich der
geblhrenden Sonderzahlungen

1. bis zur jeweiligen Berichtstagsatzung;
2. bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses, wenn dieses vor der Berichtstagsatzung geldst wird;
3. bis zum Ende des Zeitraumes nach Abs. 5, wenn keine Berichtstagsatzung stattfindet;

4. bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses, wenn es innerhalb eines Monates nach der Berichtstagsatzung,
auf der kein Beschluss Uber die Fortfiihrung des Unternehmens gefasst wurde, nach § 25 10 geldst wird;

5. bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses als Ausfallshaftung (Abs. 4), wenn nach der Berichtstagsatzung
oder - findet keine solche statt - nach Ablauf des Zeitraums nach Abs. 5 oder Abs. 6 bis zur Aufhebung des
Insolvenzverfahrens der Arbeitnehmer infolge der ersten nicht vollstdndigen Zahlung des ihm zukommenden
Entgelts wegen der ungebuhrlichen Schmalerung oder Vorenthaltung des gebihrenden Entgelts seinen
berechtigten vorzeitigen Austritt erklart oder das Arbeitsverhaltnis aus anderen Grinden geldst wird. Diese
Austrittsobliegenheit gilt nicht fir Sonderzahlungen und bestrittene Anspriiche. Abs. 4 findet jedoch keine
Anwendung flr jenes Entgelt, wegen dessen ungebuhrlicher Schmalerung oder Vorenthaltung der Austritt erklart

wurde.

bei Anordnung der Geschaftsaufsicht

(3) Insolvenz-Entgelt gebuhrt im Fall der Anordnung der Geschaftsaufsicht fur Anspriche auf Entgelt einschlieRlich der
gebUhrenden Sonderzahlungen, die bis zum Ende des Monats, in dem die Anordnung der Geschaftsaufsicht erfolgt,
entstehen. Ab diesem Zeitpunkt besteht Anspruch auf Insolvenz-Entgelt fur Entgelt einschlieBlich der anteiligen
Sonderzahlungen gemaR 8 3 Abs. 1 nur dann, wenn der Arbeitnehmer infolge der ersten nicht vollstandigen Zahlung
des ihm zukommenden Entgelts wegen ungebuhrlicher Schmalerung oder Vorenthaltung des gebihrenden Entgelts
seinen berechtigten vorzeitigen Austritt erklart. Auf Abs. 2 Z 5 vorletzter Satz ist hierbei Bedacht zu nehmen. Insolvenz-
Entgelt gebuhrt l[angstens bis zum Ablauf der Frist nach Abs. 5.

als Ausfallshaftung bei Eréffnung des Insolvenzverfahrens

(4) Anspruch auf Insolvenz-Entgelt in den Fallen des Abs. 2 Z 5 und des Abs. 3 geblhrt nur dann und insoweit, als der
zustandige Verwalter entweder schriftlich erklart, dass die Insolvenzmasse bzw. der Arbeitgeber zur Zahlung nicht oder
nicht vollstandig in der Lage ist oder die Masseunzulanglichkeit nach 8 124a 10 dem Insolvenzgericht angezeigt hat.

in den Ubrigen Fallen und bei Insolvenzfallen im Ausland

(5) Insolvenz-Entgelt geblhrt im Fall eines Beschlusses nach& 1 Abs. 1 Z 2 bis 6, soweit nicht anderes bestimmt ist, fur
Entgelt einschlieBlich der geblhrenden Sonderzahlungen, die bis zum Ende des dritten Monats entstanden sind, der
auf den Stichtag (8 3 Abs. 1) folgt.

(6) Abs. 5 gilt auch bei Vorliegen eines auslandischen Insolvenztitels nach8 1 Abs. 1 letzter Satz, sofern nicht
hinsichtlich desselben Arbeitgebers (Auftraggebers) im Inland ein Sekundarinsolvenzverfahren nach Art. 3 Abs. 3 der
EU-Insolvenzverordnung oder ein Partikularverfahren nach Art. 3 Abs. 2 und 4 der EU-Insolvenzverordnung anhangig
ist; dies mit der MaRRgabe, dass fur die in Abs. 5 erster Satz genannten Anspriche Insolvenz-Entgelt bis zum Ende des
vierten Monats, der auf den Stichtag folgt, gebuhrt. Wird auf Antrag des auslandischen Insolvenzverwalters die
FortfUhrung des Unternehmens in der Insolvenzdatei schon vor Ablauf dieser Frist bekannt gemacht, gebihrt
Insolvenz-Entgelt einschlieBlich der geblUhrenden Sonderzahlungen nur bis zum Ende des Monats, in dem die
Bekanntmachung in der Insolvenzdatei erfolgt ist.
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