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8§ 3 IESG Ausmall des Insolvenz-
Entgelts

IESG - Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 09.12.2022

(1) Das Insolvenz-Entgelt gebihrt, vorbehaltlich & 3d, in inlandischer Wahrung in der Hohe des gesicherten Anspruches,
vermindert um die Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung, unbeschadet § 13a Abs. 1, und
vermindert um jene gesetzlichen Abzuge, die von anderen 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften im Insolvenzverfahren
geltend zu machen sind. Ist dieser Anspruch nicht auf eine Geldleistung gerichtet oder ist sein Geldbetrag unbestimmt
oder nicht in inlandischer Wahrung festgesetzt, so ist der Schatzwert zum Zeitpunkt der Erdffnung des
Insolvenzverfahrens oder der Anordnung der Geschaftsaufsicht bzw. zum Zeitpunkt eines Beschlusses nach § 1 Abs. 1
Z 2 bis 6 (Stichtag) maRgebend. Betagte Forderungen gelten als fallig. Betagte unverzinsliche Forderungen kénnen nur
in dem Betrag geltend gemacht werden, der mit Hinzurechnung der gesetzlichen Zinsen von dem im zweiten Satz
genannten Zeitpunkt bis zur Falligkeit dem vollen Betrag der Forderung gleichkommt.

(2) Insolvenz-Entgelt fur Zinsen gebuhrt fur die gemaR§ 1 Abs. 2 Z 1 bis 3 gesicherten Anspriche ab der Falligkeit
dieser Anspruche bis zum Stichtag (§ 3 Abs. 1).

(3) Der Berechnung des Insolvenz-Entgelts fur gesicherte Anspriiche sind unbeschadet des zweiten Satzes nur die
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Kindigungsfristen unter Bedachtnahme auf die Kindigungstermine und die
gesetzlichen Kiundigungsbeschrankungen zugrunde zu legen. Eine einzelvertragliche Anrechnung von Vordienstzeiten
ist unter Bedachtnahme auf 8 1 Abs. 3 Z 2 der Berechnung des Insolvenz-Entgelts nur insoweit zugrunde zu legen, als
es sich um die Anrechnung von tatsachlich geleisteten Beschaftigungszeiten handelt oder solche Zeiten nicht bereits
bei friiheren Beendigungsansprichen berucksichtigt wurden. Der erste und zweite Satz finden auch auf befristete
Arbeitsverhaltnisse Anwendung; der erste Satz jedoch nur dann, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht vorher durch
Fristablauf endet.
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