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§ 4 Hitze-V Festlegung von
MafRnahmen

Hitze-V - Hitzeschutzverordnung

O Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung nach§ 3 geeignete

Malinahmen zum Hitze- und UV-Schutz gemaR § 4 Abs. 3 ASchG festzulegen, insbesondere
1. 1.MalBhahmenprogramm zum Schutz vor Gefahren durch Hitze und natirliche UV-Strahlung, welches unter
Anwendung der Grundsatze der Gefahrenverhttung (8 7 ASchG) vorsieht:

1. a.MalBnahmen zur Gefahrenvermeidung, zB Verlagerung der Arbeitszeit, Reduzierung der
Arbeitsschwere,

2. b.technische MaRnahmen, zB Beschattung der Arbeitsplatze, Wasservernebelung und Besprihen,
Duschgelegenheiten,

3. c.organisatorische MaBnahmen, zB Tatigkeitswechsel, Verlagerung der Tatigkeit in den Schatten,
Akklimatisierung oder,

4. d.personliche MalRnahmen, zB leichte Kleidung, Kopfschutz, Nackenschutz, Schutzkleidung,
Sonnenbrille und Sonnenschutzcreme (alles mit UV-Schutzfunktion), kihlende Kleidung, ausreichend
trinken,

2. 2.NotfallmaBnahmen fur die Erste Hilfe bei Symptomen einer hitzebedingten Gesundheitsbeeintrachtigung,
zB Hitzekrampfe, Schwindel, Kopfschmerzen, Kreislaufprobleme, Kollaps, Hitzeschlag.

2. (2)Bei der Festlegung der Malinahmen zum Hitze- und UV-Schutz nach Abs. 1 sind die betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zumindest in dem in § 13 ASchG vorgesehenen AusmalR zu beteiligen.

3. (3)Die MaBnahmen zum Hitze- und UV-Schutz nach Abs. 1 mussen in Arbeitsstatten, auf Baustellen und
auswartigen Arbeitsstellen fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie fir die Arbeitsinspektorate
elektronisch oder in Papierform einsehbar sein.

4. (4)Die MaBnahmen zum Hitze- und UV-Schutz nach Abs. 1 sind umzusetzen, wenn die GeoSphere Austria eine
Hitzewarnung mindestens der Stufe 2 (Vorsicht, gelb) ausweist.

5. (5)Werden in einer Arbeitsstatte, auf einer Baustelle oder einer auswartigen Arbeitsstelle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber beschaftigt, so haben die betroffenen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei der Durchfiihrung der MalBnahmen gegen Gefahren durch Hitze und
naturliche UV-Strahlung zusammenzuarbeiten, insbesondere hat eine Koordination zu MaBnahmen zum Hitze-
und UV-Schutz nach Abs. 1 zu erfolgen.
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