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§ 10 HgHaG Dienstverhinderung.

HgHaG - Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.12.2018

(1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Unglicksfall) an der Dienstleistung gehindert, ohne
dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, so behalt er seinen Anspruch
auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhéht sich auf die Dauer von acht
Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis ein Jahr, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25
Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behalt der Arbeitnehmer den Anspruch auf
das halbe Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und
Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von
einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundesministerium flir soziale Verwaltung gemadR8& 12 Abs. 4
Opferfiirsorgegesetz, einem Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen oder einer Landesregierung aufgrund
eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger
Zuzahlungen durch den Versicherten (Beschadigten) der Arbeitsverhinderung gemaf3 Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist der Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2 innerhalb eines Dienstjahres ausgeschopft, so geblUhrt das Entgelt bei
einer weiteren Dienstverhinderung infolge Krankheit (Ungllicksfall) innerhalb desselben Dienstjahres jeweils bis zur
Dauer von zwei Wochen oder, wenn das Dienstverhaltnis schon langer als sechs Monate gedauert hat, jeweils bis zur
Dauer von vier Wochen.

(4) Ist die Dienstverhinderung durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften Uber die
gesetzliche Unfallversicherung verursacht worden, so besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts bereits ab
dem Beginn des Dienstverhaltnisses bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhdht sich auf die
Dauer von zehn Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat.

(5) Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit bewilligt oder
angeordnet, so richtet sich der Anspruch nach Abs. 4.

(6) Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person
betreffende Grinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismaRig kurzen Zeit an der Dienstleistung
verhindert wird.
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