jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 12 HebG Qualifikationsnachweis -
EWR

HebG - Hebammengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 23.06.2022

1. (1)Folgende Qualifikationsnachweise, die von einem EWR-Vertragsstaat oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft ausgestellt wurden, sind als Qualifikationsnachweis der Hebamme nach den Bestimmungen
der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen anzuerkennen:

1. 1.Ausbildungsnachweise der Hebamme gemal? Anhang V Nummer 5.5.2. der Richtlinie 2005/36/EG, die den
Modalitaten des Artikels 41 der Richtlinie entsprechen;

2. 2.Ausbildungsnachweise der Hebamme einschlie3lich einer Bescheinigung gemaR Artikel 23 Abs. 1, 2,3, 4,5
oder 6 oder Artikel 43 Abs. 1 oder 2 der Richtlinie 2005/36/EG;

3. 3.polnische bzw. rumanische Ausbildungsnachweise der Hebamme einschlief3lich einer Bescheinigung
gemald Artikel 43 Abs. 4 bzw. Artikel 43a der Richtlinie 2005/36/EG;

4. 4 Ausbildungsnachweise der Hebamme gemal Artikel 10 lit. b der Richtlinie 2005/36/EG;

5. 5.auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft ausgestellte
Ausbildungsnachweise der Hebamme (Drittlanddiplome) einschlie3lich einer Bescheinigung gemal Artikel 3
Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG.

2. (2)Das Osterreichische Hebammengremium hat Personen, denen ein Qualifikationsnachweis gemé&R Abs. 1
ausgestellt wurde, auf Antrag die Zulassung zur Berufsaustibung als Hebamme zu erteilen.

3. (2a)Personen, die in einem anderen EWR-Vertragsstaat oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft einen
Qualifikationsnachweis in einem Teilgebiet des Hebammenberufs erworben haben, ist auf entsprechenden
Antrag im Einzelfall ein partieller Zugang zu einer eingeschrankten Austbung des Hebammenberufs (partieller
Berufszugang) zu gewahren, wenn samtliche der folgenden Bedingungen erfullt sind:

1. 1.die/der Berufsangehdrige ist im Herkunftsmitgliedstaat ohne Einschrankung zur Austibung der beruflichen
Tatigkeit in dem betreffenden Teilgebiet des Hebammenberufs qualifiziert und berechtigt;

2. 2.die/der Berufsangehorige verflgt nicht Uber eine Berufsqualifikation, die einer automatischen
Anerkennung gemal Abs. 1 Z 1 bis 3 unterliegt;

3. 3.es besteht keine Méglichkeit der Anerkennung in einem der Berufsqualifikation der/des
Berufsangehérigen vergleichbaren reglementierten Beruf in Osterreich;

4. 4.die Unterschiede zwischen der rechtmaRig ausgetbten Berufstatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat und dem
Hebammenberuf nach diesem Bundesgesetz sind so grof3, dass die Anwendung von AusgleichsmalRnahmen
der Anforderung an die Berufsangehdrige/den Berufsangehdrigen gleichkame, das vollstandige
Ausbildungsprogramm in Osterreich zu durchlaufen, um Zugang zum gesamten Hebammenberuf in
Osterreich zu erlangen;

5. 5.die von der erworbenen Qualifikation umfassten Tatigkeiten lassen sich objektiv von anderen vom
Hebammenberuf erfassten Tatigkeiten trennen;

6. 6.dem partiellen Berufszugang stehen keine zwingenden Grinde des Allgemeininteresses entgegen.
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4. (2b)Personen, denen gemal3 Abs. 2a ein partieller Berufszugang gewahrt wurde, haben
1. 1.ihren Beruf unter der Berufsbezeichnung ihres Herkunftsmitgliedstaats sowie erforderlichenfalls
zusatzlich unter der im Anerkennungsbescheid festgelegten deutschsprachigen Bezeichnung auszutiben
und
2. 2.die betroffenen Patientinnen, die Dienstgeber bzw. die Dienstleistungsempfangerinnen eindeutig Gber
den eingeschrankten Umfang ihrer beruflichen Tatigkeiten zu informieren.

5. (3)Die Bundesministerin/Der Bundesminister fiir Gesundheit, Familie und Jugend hat durch Verordnung nahere
Bestimmungen Gber die gemal Abs. 1 Z 1 bis 5 und Abs. 2a anzuerkennenden Qualifikationsnachweise
festzulegen.

(Anm.: Abs. 4 jetzt Abs. 2)

6. (5)Die Antragstellerin/Der Antragsteller hat
1. 1.einen Nachweis der Staatsangehdrigkeit,
2. 2.den Qualifikationsnachweis, den Nachweis Uber die Berufsberechtigung im Herkunftsstaat und
gegebenenfalls den Nachweis Uber erworbene Berufserfahrung,
3. 3.einen Nachweis der fur die Erfullung der Berufspflichten erforderlichen gesundheitlichen Eignung,
4. 4.einen Nachweis der fur die Erfullung der Berufspflichten erforderlichen Vertrauenswurdigkeit,
5. 4a.eine Bescheinigung der zustandigen Behdrde des Herkunftstaats, dass die Berufsaustbung nicht
vorubergehend oder endglltig untersagt wurde, und
6. 5.einen Nachweis eines Wohnsitzes oder einer/eines Zustellungsbevollmichtigten in Osterreich
vorzulegen. Nachweise gemaR Z 3 und 4 dirfen bei ihrer Vorlage nicht &lter als drei Monate sein. Uber eine
Anderung des Wohnsitzes oder des Zustellungsbevollméchtigten (Z 5) hat die Antragstellerin/der Antragsteller die
Behorde umgehend zu benachrichtigen.

7. (6)Das Osterreichische Hebammengremium hat innerhalb eines Monats den Empfang der Unterlagen zu
bestatigen und mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Die Entscheidung Uber die Zulassung zur Berufsausubung
hat

1. 1.in Fallen, in denen auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG eine automatische Anerkennung vorgesehen ist
(Abs. 1 Z 1 bis 3) innerhalb von drei Monaten und
2. 2.in Fallen, in denen auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG keine automatische Anerkennung vorgesehen ist
(Abs. 1 Z 4 und 5 und Abs. 2a), innerhalb von vier Monaten
nach vollstandiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu erfolgen.§ 6 Dienstleistungsgesetz, BGBI. |
Nr. 100/2011, ist anzuwenden.

8. (7)Sofern im Rahmen des Verfahrens festgestellt wird, dass die Antragstellerin/der Antragsteller gefalschte
Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat, hat das Osterreichische Hebammengremium die zustidndigen
Behorden der anderen EWR-Vertragsstaaten im Wege des EU-Binnenmarktinformationssystems (IMI) binnen drei
Tagen nach rechtskraftiger gerichtlicher Entscheidung nach den Bestimmungen des Artikel 56a der Richtlinie
2005/36/EG und der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2015/983 zu informieren. Uber diese Meldung ist die/der
Berufsangehérige schriftlich zu unterrichten, die/der eine Uberpriifung der RechtméRigkeit der Meldung in einem
bescheidméRig zu erledigenden Verfahren beantragen kann; wird im Rahmen der Uberpriifung die
Rechtswidrigkeit der Meldung festgestellt, so ist die Meldung richtigzustellen oder zurtickzuziehen.
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