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§ 14 HbG Dienstverhinderung

HbG - Hausbesorgergesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 08.09.2017

1. (1)Ist der Hausbesorger nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungltcksfall) an der Leistung seiner Dienste
verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, so
behalt er seinen Anspruch auf das gesamte Entgelt (88 7, 12 und 13) bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis finf Jahre, von zehn
Wochen, wenn es finfzehn Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es fiinfundzwanzig Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Durch jeweils vier weitere Wochen behalt der Hausbesorger den Anspruch auf das halbe Entgelt.

2. (2)Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und
Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
von einem Trager der Sozialversicherung, einem Sozialministeriumservice oder einer Landesregierung aufgrund
eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger
Zuzahlungen durch den Versicherten (Beschadigten) der Arbeitsverhinderung gemaf3 Abs. 1 gleichzuhalten.

3. (3)Ist der Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2 innerhalb eines Dienstjahres ausgeschopft, so gebiihrt bei einer
weiteren Dienstverhinderung infolge Krankheit (Ungltcksfall) innerhalb desselben Dienstjahres das gesamte
Entgelt (88 7, 12 und 13) in der Hohe von 49 v.H. jeweils bis zur Dauer von 14 Tagen. Die Dauer dieses
Entgeltanspruches erhoht sich auf 21 Tage, wenn das Dienstverhaltnis zwei Jahre und auf 28 Tage, wenn das
Dienstverhaltnis funf Jahre gedauert hat.

4. (4)Im Falle der Arbeitsverhinderung durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften
Uber die gesetzliche Unfallversicherung gebihrt das gesamte Entgelt (88 7, 12 und 13) ohne Rucksicht auf andere
Zeiten einer Arbeitsverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf
die Dauer von zehn Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat.

5. (5)Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit bewilligt oder
angeordnet, so richtet sich der Anspruch nach Abs. 4.
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