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§ 18 HarbG Regelung fur
Heimarbeiter

HarbG - Heimarbeitsgesetz 1960

@ Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.08.2024

1. (1)Heimarbeiter haben fir die im Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, in seiner jeweils geltenden Fassung
angefluhrten Feiertage Anspruch auf Feiertagsentgelt.

2. (2)Das Feiertagsentgelt ist in Form eines Zuschlages zu leisten. Als Berechnungsgrundlage ist die Summe aus den
im Berechnungszeitraum erzielten Arbeitsentgelten, allfalligen Urlaubsentgelten und allfalligen Entgelten gemaf3
§ 25, ausschlieBlich allfalliger Unkostenzuschlage, heranzuziehen.

3. (3)Der Zuschlag betragt 4 vH. Fur die Angehorigen der evangelischen Kirche AB und HB, der Altkatholischen
Kirche und der Evangelisch-methodistischen Kirche in Osterreich betragt der Zuschlag 4 1/3 vH. Er darf in das
Arbeitsentgelt nicht einbezogen werden.

4. (4)Das Feiertagsentgelt ist jeweils bei der ersten Entgeltzahlung nach dem 15. Juni und nach dem 15. Dezember
abzurechnen und auszuzahlen. Hat der Heimarbeiter einen Anspruch auf Urlaubszuschuf und
Weihnachtsremuneration, so kann das Feiertagsentgelt gemeinsam mit dem Urlaubszuschul und der
Weihnachtsremuneration abgerechnet und ausgezahlt werden. Endet das Heimarbeitsverhaltnis friher, so ist das
Feiertagsentgelt bei der letzten Entgeltabrechnung abzurechnen und auszuzahlen.
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