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Anl. 1B GVBG

GVBG - NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.02.2023

(1) Die Festsetzung des Stichtages im Sinne der88 27, 28 und 29 des wiederverlautbarten Gesetzes flr jene
Vertragsbediensteten, die vor dem 1. Juli 1963 in das privatrechtliche Dienstverhaltnis aufgenommen wurden und sich
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im Dienststand befinden, hat auf schriftlichen Antrag zu erfolgen. Die
sich auf Grund des festgesetzten Stichtages ergebende besoldungsrechtliche Stellung wird wirksam:

a) mitdem 1. Juli 1963, wenn der Antrag bis spatestens 31. Juli 1964 eingebracht wird;

b) sonst mit dem auf die Einbringung nachstfolgenden Monatsersten; wird das Ansuchen an einem Monatsersten
eingebracht, mit diesem Tag.

(2) Wurde der Vertragsbedienstete, der einen Antrag gemall Abs. 1 einbringt, zwischen der Aufnahme in das
privatrechtliche Dienstverhdltnis und den Antrag auf Festsetzung des Stichtages in eine andere Entlohnungsgruppe
seiner Besoldungsgruppe oder in eine andere Besoldungsgruppe Uberstellt, so ist der Stichtag in jener
Entlohnungsgruppe festzusetzen, in die er bei der Aufnahme eingereiht wurde.§ 13des NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes gilt sinngemal.

(3) Die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung, die dem Vertragsbediensteten nach den bis 30. Juni 1963 geltenden
Bestimmungen Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten fiir die Vorrickung in héhere Bezlige zukommt, bleibt ihm
gewahrt.

2.
Artikel Il der Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz-Novelle 1967, LGBI. Nr. 289

Die Gemeindevertragsbediensteten, die sich am 1. August 1967 in Besoldungsgruppe Il, Entlohnungsgruppe 7,
befinden, sind mit Wirksamkeit von diesem Zeitpunkt ohne Anderung der Entlohnungsstufe und des
Vorriickungstermines in die Entlohnungsgruppe 6 (berzuleiten. Die Uberleitung hat durch einen schriftlichen
“Nachtrag zum Dienstvertrag” zu erfolgen.

3.
Artikel lll des Landesgesetzes vom 19. Dezember 1973,LGBI. 2420-4

(1) Zahlungen, die den Vertragsbediensteten der Gemeinden auf Grund des Rundschreibens der NO Landesregierung
vom 27. November 1972, GZ 11/1-2003/28-1972, geleistet worden sind, gelten als Verwaltungsdienstzulage im Sinne des
§ 21 des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1969 in der Fassung des Art. | Z 6 dieses Gesetzes.

(2) Zahlungen, die an Vertragsbedienstete der Gemeinden auf Grund des Rundschreibens der NO Landesregierung
vom 12. Juli 1972, GZ VII/3-20/X/97-1972, geleistet worden sind, gelten als Zulagen fUr Vertragsbedienstete der
Gemeinden an Gemeindekrankenanstalten im Sinne des § 21 a des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1969
in der Fassung des Art. | Z 7 dieses Gesetzes.
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4.

Artikel Il des Landesgesetzes vom 10. Juli 1975,LGBI. 2420-5, in der Fassung der Ziffer 3 des Landesgesetzes vom
8. April 1976, LGBI. 2420-7

(1) 8 1 Abs. 1 und 2 gilt fur Dienstnehmer, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in ein Dienstverhaltnis zu einer

Gemeinde oder einem Gemeindeverband treten.

(2) Bestehende Dienstvertrage, die nicht nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1969 abgeschlossen wurden, sind unbeschadet des8 1 Abs. 3 innerhalb eines Jahres
durch AbschluR eines dem NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz entsprechenden Vertrages zu erneuern
(Erneuerungsvertrag), wenn der Dienstnehmer hiezu die Zustimmung erteilt. Die Einreihung in die Besoldungs- und
Entlohnungsgruppe hat gemal den 88 8 bis 12, die Einreihung in die Entlohnungsstufe entsprechend dem gemaR3g 27
festzusetzenden Stichtag zu erfolgen.

(3) Ist das gemal Abs. 2 ermittelte Monatsentgelt geringer als jenes, auf das der Bedienstete vor Abschlul des
Erneuerungsvertrages Anspruch hatte, so gebiihrt ihm eine nach MaRgabe des Erreichens eines héheren Entgeltes

einzuziehende Ausgleichszulage auf das bisherige Entgelt.

(4) Ein nach Mal3gabe des Abs. 2 erneuertes Dienstverhdltnis gilt als Fortsetzung des unmittelbar vorangegangenen

Dienstverhaltnisses zur Gemeinde.
5.
Artikel lll des Landesgesetzes vom 10. Juli 1975,LGBI. 2420-5

(1) Vertragsbediensteten, die vor Inkrafttreten des Art. | Z 9 einen Dienstvertrag nach den Bestimmungen des NO
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes erhalten haben und fiir die ein Stichtag bisher noch nicht festgesetzt wurde,
ist der Stichtag bis spatestens 31. Dezember 1976 mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1976 festzusetzen.

(2) Wurden Vertragsbedienstete, denen der Stichtag nach Abs. 1 festzusetzen ist, vor der Festsetzung in eine andere
Entlohnungsgruppe Uberstellt, so ist der Stichtag in jener Entlohnungsgruppe festzusetzen, in die sie bei der Aufnahme

eingereiht wurden.

(3) Die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung, die dem Vertragsbediensteten bis zur Festsetzung des Stichtages
gemal Abs. 1 zugekommen ist, bleibt ihm jedenfalls gewahrt.

6.

(1) Die Gemeindevertragsbediensteten, die sich im Zeitpunkt des Inkrafttretens der GVBG-Novelle,LGBI. 2420-2, das ist
der 1. Janner 1978, in der Besoldungsgruppe Il, Entlohnungsgruppe 6 befinden, sind mit Wirkung vom 1. Janner 1978 in
die Besoldungsgruppe II, Entlohnungsgruppe 5, ohne Anderung der Entlohnungsstufe und des Vorriickungstermines
Uberzuleiten.

(2) Die Gemeindevertragsbediensteten, die sich in dem im Abs. 1 genannten Zeitpunkt in der Besoldungsgruppe I,
Entlohnungsgruppe 5 befinden, sind mit Wirkung vom 1. Janner 1978 in die Besoldungsgruppe I, Entlohnungsgruppe

4, ohne Anderung der Entlohnungsstufe und des Vorriickungstermines Gberzuleiten.

(3) Die Uberleitungen gemald den Abs. 1 und 2 sind vom Burgermeister durch einen schriftlichen Nachtrag zum
Dienstvertrag im Sinne des § 3 Abs. 2 GVBG durchzufuhren.

7.
Ubergangsbestimmung zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-3

(1) Fur Vertragsbedienstete, denen nach den bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Bestimmungen des§ 8
Abs. 2 GVBG eine Dienstzulage gewahrt wurde, gilt diese Dienstzulage als Dienstzulage im Sinne des8 8 Abs. 3in der
Fassung des Art. | Z 4.

(2) Wenn Vertragsbedienstete vor dem 1. April 1974 zwecks Umwandlung der Sonderzulage, die auf Grund des
Schreibens der NO Landesregierung vom 24. Marz 1966, 11/1-2016/41-1966, gewahrt wurde, in eine hohere
Entlohnungsstufe als jene, die sich nach dem Stichtag ergab, eingereiht wurden, ohne daR ein Sonderdienstvertrag

abgeschlossen worden ware, gelten die Uber der Entlohnungsstufe, die sich aus dem Stichtag ergibt, gewahrten
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Entlohnungsstufen als Dienstzulage im Sinne des 8 8 Abs. 2 GVBG i. d. F. des Art. | Z 4. Dies jedoch nur insofern, als sie
nicht das dort vorgesehene Hochstausmal? von 3 Entlohnungsstufen Uberschreiten. Fur Vertragsbedienstete, die nach
dem 1. April 1974 anstelle der Sonderzulage gemal38 20 Abs. 1 GVBG in Verbindung mit§ 47 Abs. 3 GBDO eine
Dienstzulage nach 8 8 Abs. 2 GVBG erhalten haben, gilt diese Dienstzulage als Dienstzulage im Sinne des8 8 Abs. 2
GVBG i. d. F. des Art. | Z 4, sofern das in dieser Bestimmung vorgesehene Hochstausmalf3 nicht Gberschritten wird. Fur
Vertragsbedienstete, die anstelle dieser Sonderzulage eine Dienstzulage gemal § 19 Abs. 1 GBGO erhalten haben, gilt
diese Dienstzulage als Dienstzulage gemaf3 § 8 Abs. 2 GVBG i.d.F. des Art. | Z 4.

(3) Fur Vertragsbedienstete, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Dienstzulage gemaf3§ 20 Abs. 1 in Verbindung
mit§ 19 Abs. 1 GBGO erhalten haben, gilt diese Dienstzulage als Dienstzulage gemaR § 8 Abs. 3 GVBG i. d. F. des Art. |
Z4.

8.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-NovelleLGBI. 2420-12

(1) Vertragsbedienstete, die sich zum 31. Dezember 1984 bereits zwei Jahre oder langer in der hdchsten
Entlohnungsstufe ihrer Entlohnungsgruppe befinden, sind mit Wirkung vom 1. Janner 1985, entsprechend der in der
hochsten Entlohnungsstufe bereits verbrachten Zeit in die neu eingefiihrten Entlohnungsstufen 21 bis 24 einzureihen
bzw. gebuhrt ihnen eine Hochststufenzulage gemaf § 10 Abs. 5 bzw. § 12 Abs. 5.

(2) Vertragsbedienstete, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des§ 18a eine Dienstzulage gemal? § 8 Abs. 3 bis zu vier
Vorrickungsbetragen erhalten haben, sind in demselben AusmaR ausgehend von ihrer Einstufung in eine hdhere
Entlohnungsstufe einschlielRlich der Hochststufenzulage einzureihen. Diese Hoherreihung gilt als auBerordentliche
Vorrickung im Sinne des § 18a.

(3) Die Vorriickung der Vertragsbediensteten mit einem BeschaftigungsausmaR unter der Halfte der Dienstleistung
eines entsprechend vollbeschaftigten Vertragsbediensteten ist mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1985 derart neu
festzulegen, dal3 der Termin fir die Vorrtckung in die ndchsthéhere Entlohnungsstufe nunmehr zwei Jahre nach der
zuletzt erfolgten Vorrickung liegt.

9.

Die als Kindergartenhelferinnen verwendeten Gemeindevertragsbediensteten, die sich am 1. Janner 1987 in der
Besoldungsgruppe I, Entlohnungsgruppe 5 befinden, sind mit Wirksamkeit von diesem Zeitpunkt ohne Anderung der
Entlohnungsstufe und des Vorriickungstermines in die Entlohnungsgruppe 4 lberzuleiten. Die Uberleitung ist vom
BUrgermeister durch einen schriftlichen Nachtrag zum Dienstvertrag im Sinne des § 3 Abs. 2 GVBG durchzufiihren.

10.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle, LGBI. 2420-20

(1) Abschnitt 1l gilt fur Musikschullehrer, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in ein Dienstverhaltnis zu einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband treten.

(2) Bestehende Beschaftigungsverhaltnisse mit Musikschullehrern, deren Beschéftigungsausmall mindestens ein
Drittel eines entsprechend vollbeschéaftigten Musikschullehrers betragt, sind innerhalb eines Jahres durch AbschluR
eines dem Abschnitt Ill des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 entsprechenden Vertrages mit Wirkung
vom 1. September 1990 zu erneuern (Erneuerungsvertrag), wenn der Musikschullehrer hiezu die Zustimmung erteilt.
Die Einreihung in die Entlohnungsgruppe hat gemal § 46b GVBG, die Einreihung in die Entlohnungsstufe entsprechend
dem festzusetzenden Stichtag zu erfolgen.

(3) Ist das gemal Abs. 2 ermittelte Monatsentgelt geringer als jenes, auf das der Musikschullehrer vor Abschlul3 des
Erneuerungsvertrages Anspruch hatte, so gebthrt ihm eine nach Maligabe des Erreichens eines hoheren Entgeltes
einzuziehende Ausgleichszulage auf das bisherige Entgelt.

(4) Ein nach MalRgabe des Abs. 2 erneuertes Dienstverhaltnis gilt als Fortsetzung des unmittelbar vorangegangenen
Beschaftigungsverhaltnisses zur Gemeinde.

11.

Ubergangsbestimmung zur GVBG-Novelle, LGBI. 2420-22
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(1) Die am 1. Juli 1990 in den Dienstzweigen Nr. 63 (Hebammendienst) und Nr. 65 (Krankenpflegefachdienst)
verwendeten Gemeindevertragsbediensteten sind mit diesem Tag in die Entlohnungsgruppe s1 zu tberstellen.

(2) Die am 1. Juli 1990 in dem Dienstzweig Nr. 81 (Sanitatshilfsdienst) und Nr. 83 (Mittlerer medizinisch-technischer
Dienst) verwendeten Gemeindevertragsbediensteten sind mit diesem Tag in die Entlohnungsgruppe s2 zu Uberstellen.
Ebenso sind Prosekturgehilfen des Dienstzweiges Nr. 10 mit diesem Tag in den Dienstzweig Nr. 81 zu Uberstellen.

(3) Die am 1. Juli 1990 in dem Dienstzweig Nr. 53 (Gehobener medizinisch-technischer Dienst) verwendeten
Gemeindevertragsbediensteten sind mit diesem Tag in die Entlohnungsgruppe mt1 zu Uberstellen.

(4) Die am 1. Juli 1990 in dem Dienstzweig Nr. 68 (Medizinisch-technischer Fachdienst) verwendeten
Gemeindevertragsbediensteten sind mit diesem Tag in die Entlohnungsgruppe mt2 zu Uberstellen.

(5) Die Uberstellungen in die neuen Entlohnungsgruppen nach den Abs. 1 bis 4 haben ausgehend vom Stichtag
entsprechend der fur die Vorrickung anrechenbaren Dienstzeit zu erfolgen, wobei das Monatsentgelt der neuen
Entlohnungsgruppe mindestens das bisherige Monatsentgelt einschlieBlich der bis zum 30. Juni 1990 geltenden
Zulagen gemaR 8 21 Abs. 1, 4 oder 5 GBGO erreichen mulR. Ist das Monatsentgelt der neuen Entlohnungsgruppe
niedriger als das bisherige Monatsentgelt einschlieBlich der vorgenannten Zulage, so gebihrt dem
Gemeindevertragsbediensteten eine nach Maligabe des Erreichens eines héheren Monatsentgeltes einzuziehende

Ausgleichszulage.

(6) Die Uberleitungen sind vom Blrgermeister durch einen schriftlichen Nachtrag zum Dienstvertrag im Sinne de$ 3
Abs. 2 GVBG durchzufuhren.

12.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle, LGBI. 2420-25

(1) Gemeindevertragsbedienstete des Dienstzweiges Nr. 107, die als Kindergartner(innen) bzw. Horterzieher(innen)
verwendet werden, sind mit dem auf das Inkrafttreten des Gesetzes folgenden Monatsersten ohne Anderung der

Entlohnungsstufe und des Vorriickungstermines in die Entlohnungsgruppe klk zu Gberstellen.

(2) Die Uberleitungen sind vom Biirgermeister durch einen schriftlichen Nachtrag zum Dienstvertrag im Sinne des 3
Abs. 2 GVBG durchzufuhren.

13.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle, LGBI. 2420-32

(1) Auf Sonderurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten worden sind, ist§ 32 Abs. 1in der bis zum Ablauf des
30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Auf Vertragsbedienstete, die

1. vor dem 1. Mai 1995 in ein Dienstverhaltnis zur Gemeinde eingetreten und

2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde gestanden sind, sind die Bestimmungen des
§ 28 Abs. 1 in der bis zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

14.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle, LGBI. 2420-34

(1) Die Vertragsbediensteten der bisherigen Entlohnungsschemen | und Il werden mit 1. Janner 1998 in die neuen
Schemen (gemal § 2) Ubergeleitet.

(2) Die am 31. Dezember 1997 in folgenden Dienstzweigen verwendeten Vertragsbediensteten sind unter Beibehaltung
ihrer Dienstzweige in folgende neue Entlohnungsgruppen uberzuleiten:

Dienstzweige Nr. neue
Entlohnungsgruppen
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32 bis 45 7

46 bis 52 6
53a bis 57 6
58 bis 62 5
64 5
66 bis 67 5
69 bis 72 5
73 bis 80 4
82, 84 bis 86 4
87 2
89 5
90 4

Fur die Einreihung in die neue Entlohnungsstufe ist das bisherige Monatsentgelt zum 31. Dezember 1997 zuzuglich
der Verwaltungsdienstzulage ausschlaggebend. Erhalt ein Uberzuleitender Vertragsbediensteter zum 31. Dezember
1997 eine Hochststufenzulage, so ist die Hochststufenzulage dem fur die Einreihung in die neue Entlohnungsstufe
malgebenden bisherigen Monatsentgelt und der Verwaltungsdienstzulage hinzuzuzdhlen. Ein in der hdchsten
Entlohnungsstufe verbrachter Zeitraum von mehr als 4 Jahren ist hiebei anzurechnen. Ist eine Entlohnungsstufe, die
dem bisherigen Monatsentgelt zuztglich der Verwaltungsdienstzulage entspricht, in der neuen Entlohnungsgruppe
(in der Fassung dieser Novelle) nicht vorhanden, so ist die Entlohnungsstufe mit dem nachsthéheren Monatsentgelt
malgeblich. Ist aber ein derartiges Monatsentgelt in der entsprechenden Entlohnungsgruppe nicht mehr vorgesehen,
so hat die Einstufung in eine dem bisherigen Monatsentgelt zuzlglich der Verwaltungsdienstzulage und einer
allfalligen Hochststufenzulage entsprechenden Entlohnungsstufe der nachsthdheren Entlohnungsgruppe zu erfolgen.
Die Uberleitung in die der entsprechenden Entlohnungsgruppe niachsthéhere Entlohnungsgruppe gilt als
Hoherreihung im Sinne des § 18a Abs. 1 lit.b. Eine Anderung des Vorriickungstermines tritt bei der Uberleitung nicht
ein.

(3) Die am 31. Dezember 1997 in folgenden Dienstzweigen verwendeten Vertragsbediensteten sind in folgende neue
Dienstzweige und folgende neue Entlohnungsgruppen Uberzuleiten.
bisheriger neuer neue

Dienstzweig Dienstzweig  Entlohnungsgruppe

Nr. Nr.

1 2 5

2 2 oder 11 5 oder 3
3 3 5

4 3 5

5 2 oder 11 5 oder 3
6 2 5

7 4 5

8 2 oder 11 5 oder 3
9 2 5

10 2 oder 11 5 oder 3
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11 2 oder 11 5 oder 3

12 2 oder 11 5 oder 3
13 2 oder 11 5 oder 3
14 2 oder 11 5 oder 3
15 2 5
16 2 oder 11 5 oder 3
17 2 oder 7 5 oder 4
18 5 5
19 2 oder 11 5 oder 3
20 5 5
21 6 oder 11 5 oder 3
22 8 4
23 2 oder 11 5 oder 3
24 2 oder 10 5 oder 4
25 85 4
25a 9 4
26 11 3
26a 12 3
27 14 3
28 11 3
29 16 2
30 15 2
31 17 1

Fir die Uberleitung in die neuen Dienstzweige gelten die neuen besonderen Aufnahmebedingungen geméaflg 6

Abs. 1 GBDO. Fir die Einreihung in die neue Entlohnungsstufe gilt Abs. 2.

(4) Abweichend von den Bestimmungen des Abs. 2 werden die Vertragsbediensteten, die zum 1. Janner 1998 einen
Funktionsdienstposten gemaR 8 2 Abs. 4in Verbindung mit§ 2 Abs. 3 GBDO innehaben, nach der Funktionsgruppe
entlohnt, der dieser Dienstposten zugeordnet ist, hochstens jedoch nach der Funktionsgruppe gemaf3 &8 11 Abs. 2. Fur
die Einreihung in die Entlohnungsstufe der neuen Funktionsgruppe gilt Abs. 2 sinngemal3.

Vertragsbedienstete der (alten) Dienstzweige Nr. 2, 5, 8, 10 bis 14, 16, 19 und 23 erhalten das Monatsentgelt nach der
Funktionsgruppe 5, wenn sie nicht die besonderen Aufnahmebedingungen gemaf3 8 6 Abs. 1 lit.c Z 2 GBDO fir die
Entlohnungsgruppe 5 erflllen. Vertragsbedienstete des (alten) Dienstzweiges Nr. 21 erhalten das Monatsentgelt nach
der Funktionsgruppe 5, wenn sie nicht die besonderen Aufnahmebedingungen gemal3 8 6 Abs. 1 lit.c Z 6 GBDO fur die
Entlohnungsgruppe 5 erflllen. Vertragsbedienstete der (alten) Dienstzweige Nr. 17 und 24 werden in die (neue)
Entlohnungsgruppe 4 Gbergeleitet, soferne sie nicht die besonderen Aufnahmebedingungen gemal § 6 Abs. 1 lit.c Z 2
GBDO erfllen.

(5) Jenem Vertragsbediensteten, dessen erster Vorriickungsbetrag nach der Uberleitung kleiner ist als der im alten
Entlohnungsschema zu erwartende durchschnittliche Vorriickungsbetrag gewesen ware, gebihrt erstmalig ab der
ersten Vorrlckung im neuen Entlohnungsschema der Differenzbetrag als monatliche Biennal-Sonderzulage, sofern
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nicht ein Anspruch auf Hochststufenzulage gemal3 § 10 Abs. 5 besteht. Diese Sonderzulage erhéht sich bei jeder
weiteren Vorruckung um den Betrag der urspringlichen Biennal-Sonderzulage, wobei jede Erhdhung des
Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe 6, Entlohnungsstufe 9 zu bertcksichtigen ist. Die Biennal-Sonderzulage zahlt
abweichend von den Bestimmungen des8 7 Abs. 2zu den Bestandteilen des Monatsbezuges. Die Biennal-
Sonderzulage ist weiters Bestandteil der Berechnungsgrundlagen gemaR 8 20 Abs. 1 in Verbindung mit 88 46 Abs. 2
und 48 Abs. 1 GBDO sowie§ 20 Abs. 2 GBGO.

(6) Wenn die Ansatze in den88 10und 12 zum 1. Jadnner 1998 in einem geringeren Ausmalfl erhdht werden als es das
Ubereinkommen der Sozialpartner im 6ffentlichen Dienst vorsieht, gebihrt jenen Vertragsbediensteten, deren
Monatsentgelt nach dem neuen Besoldungsschema und der gesetzlichen Erhéhung zum 1. Janner 1998 geringer ist, als
das letzte Monatsentgelt einschliellich der Verwaltungsdienstzulage nach dem (alten) Besoldungsschema | und Il unter
Beriicksichtigung der Erhdhung der Ansitze nach dem Ubereinkommen der Sozialpartner im 6ffentlichen Dienst
gewesen waére, bis zur nichsten Vorriickung eine Uberleitungsausgleichszulage im AusmaR des Differenzbetrages
zwischen diesen beiden Betragen. Wenn der nachste Vorrlckungstermin mit dem Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes zusammenfillt, gebiihrt keine Uberleitungsausgleichszulage. Die Hohe der Uberleitungsausgleichszulage
wird mit Verordnung der Landesregierung festgesetzt. Abs. 5 vorletzter und letzter Satz gilt sinngemafs.

(7) Der Stichtag ist zufolge der nach den Abs. 1 bis 4 durchzufiihrenden Uberleitungen fiir die besoldungsrechtliche
Stellung der Ubergeleiteten Vertragsbediensteten nicht mehr maf3gebend.

(8) Die Uberleitungen sind vom Blrgermeister durch einen schriftlichen Nachtrag zum Dienstvertrag im Sinne des 3
Abs. 2 durchzufthren.

(9) Hinsichtlich der Nebengebiihren und der Personalzulage gelten die diesbeziiglichen Uberleitungsbestimmungen
zur GBGO-Novelle, LGBI. 2440-34, sinngemaR.

(10) Bestehende Sondervertrage gelten grundséatzlich unverdndert weiter. Anderungen kénnen durch Nachtrag zum
Sondervertrag vorgenommen werden.

15.
Ubergangsbestimmung zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-35

(1) Bei der Uberleitung nach den 17. Ubergangsbestimmungen zur GVBG-NovelleLGBI. 2420-34 sind in die mit GVBG-
Novelle LGBI. 2420-34 verlautbarten Entgeltansdtze maligeblich. Ab 1. Janner 1998 richtet sich jedoch das
Monatsentgelt nach den in der GVBG-Novelle LGBI. 2420-35 geltenden Ansatzen.

(2) Ist die Uberleitungsausgleichszulage nach Abs. 6 der 17. Ubergangsbestimmungen zur GVBG-NovelleLGBI. 2420-34
hoéher als der nachste Vorruckungsbetrag, so erhdht sich das Monatsentgelt ab der nachsten Vorriickung um einen
Differenzbetrag bis zur darauffolgenden Vorriickung. Abweichend von Abs. 6 zweiter Satz der 17.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-34 gilt dies auch fiir Vertragsbedienstete, deren
Vorrackungstermin der 1. Janner 1998 ist.

(3) Die 17. Ubergangsbestimmungen zur GVBG-NovelleLGBl. 2420-34 sind auf Vertragsbedienstete des
Gemeindewachdienstes der Entlohnungsgruppen w1, w2 und w3 nicht anzuwenden. Die aufgrund der 17.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-34 ausgestellten Nachtrdge zu den Dienstvertragen fiir
Vertragsbedienstete des Gemeindewachdienstes verlieren ihre Wirkung. Die Vertragsbediensteten des
Gemeindewachdienstes werden entsprechend den Abs. 4 bis 6 in das nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979,
BGBI.Nr. 333 in der Fassung BGBI. | Nr. 110/1997, fur den Exekutivdienst vorgesehene Gehaltsschema Ubergeleitet.

(4) Die Vertragsbediensteten des Gemeindewachdienstes des Dienststandes sind mit 1. Janner 1998 mittels Nachtrag
zum Dienstvertrag durch den Burgermeister in die Entlohnungsgruppen E1, E2a und E2b Uberzuleiten.

(5) Die in folgenden Dienstzweigen verwendeten Vertragsbediensteten des Gemeindewachdienstes sind unter
Beibehaltung ihrer Dienstzweige in folgende neue Entlohnungsgruppen, die den Verwendungsgruppen des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.Nr. 54 in der Fassung BGBI. | Nr. 110/1997, entsprechen, Gberzuleiten:

Dienstzweige Nr. neue
Entlohnungsgruppen
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88 E1
89 E2a

90 E2b.

Fir die Einreihung in die neue Entlohnungsstufe ist das bisherige Monatsentgelt zuzlglich einer allfalligen
Dienstzulage gemall § 140 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.Nr. 54 in der Fassung BGBI. | Nr. 110/1997, und der
besonderen Dienstzulage gemal § 141 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.Nr. 54 in der Fassung BGBI. | Nr. 110/1997,
zum 31. Dezember 1997 ausschlaggebend. Erhalt ein Uberzuleitender Vertragsbediensteter zum 31. Dezember 1997
eine Hochststufenzulage, so ist die Hochststufenzulage dem fir die Einreihung in die neue Entlohnungsstufe
maRgebenden bisherigen Monatsentgelt hinzuzuzahlen. Ein in der héchsten Entlohnungsstufe verbrachter Zeitraum
von mehr als 4 Jahren ist hiebei anzurechnen. Ist eine Entlohnungsstufe, die dem bisherigen Monatsentgelt
entspricht, in der neuen Entlohnungsgruppe nicht vorhanden, so ist die Entlohnungsstufe mit dem nachsthéheren
Monatsentgelt maRgeblich. Eine Anderung des Vorriickungstermines tritt bei der Uberleitung nicht ein.

(6) Eine allfallige Personalzulage gemaf3 8 20 Abs. 1 GVBG in Verbindung mit8 46 Abs. 7 und 8 GBDO wird durch eine
Funktionszulage gemaf 8 74 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.Nr. 54 in der Fassung BGBI. | Nr. 110/1997, ersetzt. Ist die
Funktionszulage geringer als die Personalzulage zum 31. Dezember 1997, so gebtihrt eine nach MaRgabe des
Erreichens einer hoheren Funktionszulage einzuziehende Ausgleichszulage auf die bisherige Personalzulage.

16.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-38

(1) Abschnitt 1l gilt fur Musikschullehrer, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in ein Dienstverhaltnis zu einer

Gemeinde oder einem Gemeindeverband treten.

(2) Bestehende Beschaftigungsverhdltnisse mit Musikschullehrern sind innerhalb eines Jahres durch AbschluRR eines
entsprechenden Vertrages mit Wirkung vom 1. Janner 2000 zu erneuern (Erneuerungsvertrag), wenn der
Musikschullehrer hiezu schriftlich die Zustimmung erteilt. Die Einreihung in die Entlohnungsgruppe hat gemal3 8 46d
zu erfolgen. Der Stichtag gemaR38 46h ist im Erneuerungsvertrag mit Wirkung vom 1. Janner 2000 neu festzusetzen,
wobei auf Musikschullehrer, die vor dem 1. Mai 1995 in ein Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft
eingetreten und seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft
oder zu inlandischen Gebietskdrperschaften gestanden sind, die Bestimmungen des 8 46h Abs. 1 Z 3 mit der Mal3gabe
anzuwenden sind, daR die Einschrankung keine Anwendung findet.

(3) Die Einstufung der Musikschullehrer in die Entlohnungsgruppen hat grundsatzlich entsprechend dem Stichtag
gemal Abs. 2 zu erfolgen. Ist das Monatsentgelt in der sich aufgrund des Stichtages ergebenden Entlohnungsstufe
unter Zugrundelegung einer Lehrverpflichtung von 27 Wochenstunden geringer als das bisherige Monatsentgelt zum
31. Dezember 1999 unter Zugrundelegung einer Lehrverpflichtung von 25 Wochenstunden, so hat abweichend vom
Stichtag die Einstufung in die dem bisherigen Monatsentgelt entsprechenden Entlohnungsstufe der neuen
Entlohnungsgruppe zu erfolgen. Ist eine derartige Entlohnungsstufe in der neuen Entlohnungsgruppe nicht mehr
vorhanden, hat die Einstufung in die letzte Entlohnungsstufe der neuen Entlohnungsgruppe zu erfolgen und gebuhrt
eine monatliche Ausgleichszulage auf das bisherige Monatsentgelt. Eine Ausgleichszulage geblhrt auch dann, wenn die

Leiterzulage nach 8 46f Abs. 4 geringer ist als eine bisherige Leiterzulage.

(4) Die Hohe der Ausgleichszulagen gemal’ Abs. 3 bleibt bei einer Erhéhung des Beschaftigungsausmales unverandert
und andert sich bei einer Verringerung des Beschaftigungsausmalies im aliquoten Ausmal3. Die Ausgleichszulage zahlt
abweichend von den Bestimmungen des 8 46fzu den Bestandteilen des Monatsbezuges und ist Bestandteil der
Berechnungsgrundlage gemadl3 8 46¢ Abs. 5. Sie erhoht sich im gleichen prozentuellen Ausmal wie das jeweilige
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe des Musikschullehrers. Teilbeschaftigten Musikschullehrern gebihrt die
Ausgleichszulage im aliquoten Ausmal3 (§ 46f Abs. 6).

(5) Ein nach MalRgabe des Abs. 2 erneuertes Dienstverhdltnis gilt als Fortsetzung des unmittelbar vorangegangenen
Dienstverhaltnisses zur Gemeinde.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1997_110_1/1997_110_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1997_110_1/1997_110_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/20
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/46
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1997_110_1/1997_110_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblNO&Gliederungszahl=2420%25E2%2580%259338&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/46d
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/46h
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/46h
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/46f
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/46f
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/46c
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/46f

(6) Bei Musikschullehrern, die vor dem Inkrafttreten diese Gesetzes zum Leiter einer Musikschule bestellt wurden und
die Aufnahmeerfordernisse gemal3 8 46e nicht erfillen, bleibt diese Funktion auch nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes erhalten.

(7) Fur jene Musikschullehrer, die einen Erneuerungsvertrag gemaf Abs. 2 nicht abgeschlossen haben, gelten die zum
31. Dezember 1999 fur sie geltenden dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen weiter. Eine Erh6hung um
mehr als zwei Wochenstunden des zum 31. Dezember 1999 oder, wenn es fir den Musikschullehrer guinstiger ist, des
zum 30. Juni 1999 vereinbarten Beschiftigungsausmales bzw. eine Anderung der Entlohnungsgruppe kann nur
erfolgen, wenn der Musikschullehrer seine Zustimmung zum Abschluss eines Erneuerungsvertrages im Sinne des
Abs. 2 erteilt.

(8) Bestehende Sondervertrage gelten grundséatzlich unverdndert weiter. Anderungen kénnen durch Nachtrag zum

Sondervertrag vorgenommen werden.
17.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-39

(1) Vertragsbedienstete der (alten) Dienstzweige Nr. 17, 29 und 30, die aufgrund der Ubergangsbestimmung der Z 17
zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-34 in die Entlohnungsgruppen 4 (neuer Dienstzweig Nr. 7) oder 2 (neue Dienstzweige
Nr. 15 und 16) Ubergeleitet wurden, sind mit Wirkung vom 1. Janner 2000 mit Nachtrag zum Dienstvertrag gemal3 § 18a
Abs. 1 litb in die nachsthéhere Entlohnungsgruppe (Leistungsentlohnungsgruppe) héherzureihen, sofern eine
derartige Héherreihung vor dem 1. Janner 2000 noch nicht erfolgt ist. Eine Anderung des Dienstzweiges tritt durch

diese Héherreihung nicht ein.

(2) Fur leitende Gemeindebedienstete (8 38 GBDO, LGBI. 2400), die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Novelle
einen Funktionsdienstposten innehaben, gilt8 11 Abs. 3 mit der MaRgabe, dass die Verpflichtung zur Ablegung der

Dienstprafung nur dann besteht, wenn ihnen vom Burgermeister diese Auflage schriftlich erteilt wird.

(3) Die Verordnung gemafl3 § 2 Abs. 4 in Verbindung mit 8 2 Abs. 4 GBDO, LGBI. 2400, ist an die Bestimmungen des§ 11
Abs. 2 anzupassen. Als Termin des Inkrafttretens ist jedenfalls der 1. Janner 2000 festzusetzen. Die Personalzulage

kann fur diese Funktionsdienstposten neu festgesetzt werden.
18.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle 2002, LGBI. 2420-42

Fur Vertragsbedienstete, die vor dem Inkrattreten dieser Novelle vom Gemeinderat zum Kassenverwalter oder zum

Vertreter des Kassenverwalters bestellt wurden, findet § 2 Abs. 5 zweiter Satz keine Anwendung.
19.
Ubergangsbestimmungen zur 2. GVBG-Novelle 2002,LGBI. 2420-43

(1) Den Vertragsbediensteten des Abschnittes |, Il und V, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat,
gebuhrt beim Enden des Dienstverhaltnisses nach Mal3gabe der Bestimmungen der Abs. 2 bis 12 eine Abfertigung. Die

Anwendbarkeit der Bestimmungen der Abs. 2 bis 12 schlie3t eine Anwendung des 8§ 40 jedenfalls aus.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht:

a) wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde @ 3 Abs. 3) und durch Zeitablauf geendet hat;

b) wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach§ 37 Abs. 2 lit.a, c und f oder wenn es vom Dienstnehmer
gekundigt wurde;

¢) wenn dem Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung & 39 Abs. 2) trifft;
d) wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt § 39 Abs.5);

e) wenn das Dienstverhaltnis einverstandlich aufgeldst wird und keine Vereinbarung Uber die Abfertigung zu Stande
kommt oder wenn das Dienstverhaltnis gemaf § 35 Abs. 1 lit.c endet.
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(3) Eine Abfertigung gebuhrt auch dann,

1. wenn ein verheirateter Vertragsbediensteter innerhalb von zwei Jahren nach seiner EheschlieBung,

2. wenn ein Vertragsbediensteter innerhalb von sechs Jahren nach der Geburt

a) eines eigenen Kindes,

b) eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes statt angenommenen Kindes oder

c) eines von ihm in unentgeltliche Pflege Gbernommenen Kindes (8§ 15c Abs. 1 Z 2 des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder § 8 Abs. 1 Z 2 des NO Vater- Karenzurlaubsgesetzes 2000, LGBI. 2050),

das im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt,
das Dienstverhaltnis kiindigt oder dessen Dienstverhaltnis einverstandlich oder durch Zeitablauf aufgeldst wird.

Aus dem Anlass seiner EheschlieBung kann nur einer der beiden Ehegatten - und auch das nur einmal - die
Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Z 2 kann fur ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch
genommen werden. Stehen beide Ehepartner bzw. beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass
derselben EheschlieBung oder wegen desselben Kindes, so geht der friher entstandene Anspruch dem spater
entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriche geht im Falle der Z 1 der Anspruch des alteren
Ehegatten, in den Fallen der Z 2 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Eine Abfertigung nach
Z 1 und Z 2 gebUhrt nicht, wenn im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses ein weiteres Dienstverhaltnis
zu einer inlandischen Gebietskoérperschaft besteht.

3. Wenn das Dienstverhdltnis durch den Dienstnehmer gekindigt oder einverstandlich oder durch Zeitablauf

aufgeldst wird und dies
a) bei Mannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach Vollendung des 60. Lebensjahres erfolgt
oder
b) wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer aus einer gesetzlichen

Pensionsversicherung erfolgt;

4. wenn das Dienstverhaltnis gemal § 35 Abs. 2 endet.

(4) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

3Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwolffache


https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/8
https://www.jusline.at/gesetz/gvbg/paragraf/35

des dem Vertragsbediensteten flr den letzten Monat des Dienstverhaltnisses geblUhrenden Monatsbezuges. Ist
innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Anderung des BeschaftigungsausmaRes
eingetreten, so ist der Berechnung der Abfertigung der Teil der vollen Leistungen zugrundezulegen, der dem
durchschnittlichen BeschaftigungsausmalR der letzten funf Jahre entspricht. Wird das Dienstverhaltnis wahrend oder
unmittelbar nach einer Bildungsfreistellung (8 32c) beendet, gilt bei der Berechnung einer allfalligen Abfertigung der
letzte Monat vor Antritt der Bildungsfreistellung als letzter Monat des Dienstverhaltnisses.

(5) Die vor Vollendung des 18. Lebensjahres in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis zu einer Gemeinde oder in
einem Lehrverhaltnis zu einer Gemeinde zurlickgelegte Zeit ist der Dauer des Dienstverhdltnisses nach Abs. 4
zuzurechnen. Zeiten eines Lehrverhdltnisses werden jedoch nur dann bei der Berechnung der Abfertigung
bertcksichtigt, wenn das Dienstverhdltnis einschlieBlich der Lehrzeit mindestens sieben Jahre ununterbrochen

gedauert hat. Zeiten eines Lehrverhaltnisses allein begriinden keinen Abfertigungsanspruch.

(6) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen Gebietskorperschaft sind der Dauer des

Dienstverhaltnisses nach Abs. 4 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen:

a) soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhdltnis fir die Bemessung des Ruhegenusses angerechnet
wurde, sofern aus diesem Dienstverhaltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss besteht;

b) wenn das Dienstverhéltnis noch andauert oder wenn es in einer Weise beendet wurde, durch die ein
Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2 auf das Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen ware, erloschen
ware;

c) wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese
Abfertigung nicht rlckerstattet wurde; bei teilweiser Rickerstattung der Abfertigung ist die Dienstzeit nur in
entsprechendem Teilausmald anzurechnen.

(7) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten geldst, so tritt an die Stelle der Abfertigung ein
Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die Halfte der Abfertigung. Hat das Dienstverhdltnis noch nicht drei Jahre
gedauert, so betragt der Sterbekostenbeitrag das Einfache des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des
Dienstverhaltnisses gebihrenden Monatsbezuges.

(8) Der Sterbekostenbeitrag gebuhrt nacheinander:

a) dem Uberlebenden Ehegatten, der am Sterbetag des Vertragsbediensteten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft
gelebt hat oder diese Gemeinschaft nur wegen der Erziehung der Kinder, aus Gesundheitsricksichten oder aus
wirtschaftlichen oder ahnlichen nicht im persoénlichen Verhaltnis der Ehegatten gelegenen Grinden aufgegeben
hat,

b) dem Kind, das am Sterbetag des Vertragsbediensteten dessen Haushalt angehért hat. Ist kein
anspruchsberechtigtes Kind vorhanden, so ist das Enkelkind anspruchsberechtigt, das am Sterbetag des
Vertragsbediensteten dessen Haushalt angehdrt hat;

¢) dem Kind, das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten hat. Ist kein anspruchsberechtigtes Kind
vorhanden, so ist das Enkelkind anspruchsberechtigt, das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten
hat.

(9) Sind mehrere Kinder (Enkelkinder) nebeneinander anspruchsberechtigt, so gebuhrt ihnen der Sterbekostenbeitrag
zur ungeteilten Hand. Ist keine Person vorhanden, die Anspruch auf den Sterbekostenbeitrag hat, so gebuhrt der
Person, die die Kosten der Bestattung des Vertragsbediensteten ganz oder teilweise aus eigenen Mitteln getragen hat,
auf Antrag der Ersatz ihrer Auslagen, soweit diese im Nachlass des Verstorbenen oder in einer Leistung der
gesetzlichen Sozialversicherung nicht gedeckt sind, jedoch hochstens bis zum Ausmall des vollen
Sterbekostenbeitrages. Ist keine Person vorhanden, die Anspruch auf den Sterbekostenbeitrag hat, und erreicht ein
allenfalls gebuhrender Auslagenersatz nicht die Hohe des Sterbekostenbeitrages, so kann der verbleibende Restbetrag
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bis zum vollen Sterbekostenbeitrag aus bertcksichtungswurdigen Grinden Uber Antrag jener Person gewdhrt werden,
die den Vertragsbediensteten vor seinem Tod unentgeltlich gepflegt oder die Kosten der Pflege aus eigenen Mitteln
getragen hat.

(10) Wird ein Vertragsbediensteter, der gemal3 Abs. 3 Z 1 oder 2 ausgeschieden ist, innerhalb von sechs Monaten nach
Beendigung dieses Dienstverhadltnisses in ein Dienstverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft
aufgenommen, so hat er der Gemeinde, die anlasslich der Beendigung des bisherigen Dienstverhdltnisses gemal
Abs. 3 erhaltende Abfertigung zurtckzuerstatten. Abweichend davon hat eine Rickerstattung nicht zu erfolgen, wenn
der Vertragsbedienstete in ein Dienstverhdltnis aufgenommen wird und wegen der Anwendung des 8 40 oder einer
gleichartigen Regelung eine Zurechnung entsprechend Abs. 6 nicht erfolgt.

(11) Der Anspruch auf Ruckerstattung der Abfertigung verjahrt nach drei Jahren ab der Aufnahme in ein
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft. Die Bestimmungen des § 10 Abs. 2 erster und zweiter Satz
und § 11 Abs. 2 der NO Gemeindebeamtengehaltsordnung 1976 sind sinngemaR anzuwenden.

(12) Wird das Dienstverhdltnis eines Vertragsbediensteten nach Inanspruchnahme einer Gleitpension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung mit einem im & 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmafl3
beendet, so ist fur die Ermittlung einer allfélligen Abfertigung das Beschaftigungsausmall vor Inanspruchnahme der
Gleitpension maBgebend. Abs. 4 letzter Satz gilt fir den Zeitraum vor der Inanspruchnahme der Gleitpension
sinngemaR.

(13) Die Bestimmungen des Abs. 3 Z. 1 und 2 und Abs. 8 sind auf eingetragene Partner von Vertragsbediensteten nach
dem Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz - EPG) sinngemaf3

anzuwenden.
20.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle 2003,LGBI. 2420-45

(1) Den Vertragsbediensteten, die am 1. Juli 2003 Anspruch auf ein Monatsentgelt oder auf Leistungen des
Sozialversicherungstragers flr Kranken- und Wochengeld haben, gebihrt eine Einmalzahlung in der Hohe von € 100,-.

(2) Die Einmalzahlung gebthrt den am 1. Juli 2003 nicht vollbeschaftigten Vertragsbediensteten anteilsmaRig
entsprechend dem Beschaftigungsausmali.

(3) Die Einmalzahlung ist im Monat Juli 2003 auszuzahlen. Die Einmalzahlung hat keine besoldungsrechtlichen
Auswirkungen auf den laufenden Bezug.

21.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle 2004, LGBI. 2420-46

(1) Leiter von Musikschulen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Novelle bereits bestellt waren, kénnen vom
Burgermeister verpflichtet werden eine Ausbildung gemalR§8 46b Abs. 4zu absolvieren, wenn es unter
Berlcksichtigung der kinftigen Dienstlaufbahn und des Lebensalters des Leiters der Musikschule im
Gemeindeinteresse liegt und der Leiter der Musikschule eine gleichartige Ausbildung nicht vorweisen kann.

(2) Weist ein Musikschullehrer, auf dessen Dienstverhdltnis die Bestimmungen des Ill. Abschnittes in der ab
1. September 1999 geltenden Fassung anzuwenden sind, Vordienstzeiten gemal § 46h Abs. 6 Z 1 und 2 auf, die noch
nicht nach einer anderen Bestimmung bei Ermittlung des Stichtages besonders bertcksichtigt worden sind, ist auf
seinen Antrag der Stichtag entsprechend zu verbessern. Antrdge sind rechtswirksam, wenn sie vor Ablauf des
31. Dezember 2005 gestellt werden. Eine Verbesserung des Stichtages wird rtckwirkend mit dem Beginn des
Dienstverhaltnisses bzw. mit Wirksamkeit des Erneuerungsvertrages nach den Ubergangsbestimmungen zur GVBG-
Novelle LGBI. 2420-38, frihestens jedoch

1. im Falle des Abs. 6 Z 1 mit 1. September
1999,

2. im Falle des Abs. 6 Z 2 mit 1. Juni 2002
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wirksam.

22.
Ubergangsbestimmungen zur 2. GVBG-Novelle 2006,LGBI. 2420-50

(1) Fur Musikschullehrer, auf deren Dienstverhdltnisse die Bestimmungen des Abs. 7 erster Satz der
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-38 anzuwenden sind, gelten abweichend davon die
Bestimmungen des § 46c¢ in der Fassung dieser Novelle mit folgenden MalRgaben:

a) anstelle der Unterrichtsverpflichtung von 999 Jahresstunden tritt eine Unterrichtsverpflichtung von 925
Jahresstunden;

b) anstelle des fur Vor- und Nachbereitung vorgesehenen Ausmalles von 473 Jahresstunden tritt ein Ausmaf3 von
519 Jahresstunden und

c) anstelle des fir sonstige Tatigkeiten vorgesehen Ausmafles von 296 Jahresstunden tritt ein Ausmal3 von 324
Jahresstunden.

(2) FUr Musikschullehrer gemafl3 Abs. 1, die mit der Leitung der Musikschule betraut sind, gilt Abs. 1 insoweit, als
abweichend von § 46c sich die Unterrichtsverpflichtung um je 37 Jahresstunden pro Klasse, mindestens aber um 111
Jahresstunden vermindert. Dabei gelten 1,5 volle Unterrichtsverpflichtungen (1.387,50 Jahresstunden) an der
Musikschule als eine Klasse. Eine Verminderung der Unterrichtsverpflichtung bei Vollbeschéaftigung unter ein AusmaR
von 296 Jahresstunden ist jedenfalls unzuldssig. Das fur die Vor- und Nachbereitung sowie fur die sonstigen Tatigkeiten
vorgesehene Ausmal vermindert sich im gleichen Verhaltnis wie die Unterrichtsverpflichtung.

23.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle 2008,LGBI. 2420-54

(1) Den Vertragsbediensteten, die im Jahr 2008 entweder am 1. Februar, am 1. Mai, am 1. August oder am 1. Dezember
Anspruch auf ein Monatsentgelt oder auf Leistungen des Sozialversicherungstragers fur Kranken- und Wochengeld
haben, gebihrt mit dem Monatsentgelt fiir den erstmdoglichen der genannten Monate eine Einmalzahlung in der Héhe
von € 175,-.

(2) Die Einmalzahlung gebiihrt Teilbeschaftigten mit dem Bezug flr den erstmdéglichen der in Abs. 1 genannten Monate
entsprechend dem Beschaftigungsausmal. Liegt an einem spateren Stichtag ein hdheres Beschaftigungsausmal vor,
erfolgt mit dem letzten Bezug fiir 2008 eine dem hdchsten Beschaftigungsausmal entsprechende Nachzahlung.

(3) Die Einmalzahlung hat dartber hinaus keine besoldungsrechtlichen Auswirkungen.
24,
Ubergangsbestimmungen zur 2. GVBG-Novelle 2010,LGBI. 2420-58

(1) 8 11 Abs. 3 und 4 in der Fassung dieser Novelle ist auf Vertragsbedienstete anzuwenden, die nach dem Inkrafttreten
dieser Bestimmung mit einem Funktionsdienstposten nach § 2 Abs. 3 lit.a bis c oder Abs. 3 letzter Satz GBDO, LGBI.
2400, betraut werden. Fur Vertragsbedienstete der im § 11 Abs. 3 genannten Dienstzweige, deren Betrauung mit einem
Funktionsdienstposten nach & 2 Abs. 3 lit.a bis ¢ GBDO, LGBI. 2400, nach dem 30. Juni 2007 erfolgte, kann die
Verpflichtung zur Ablegung der Dienstprifung unter Hinweis auf die Folgen im Falle der Nichteinhaltung vom
Gemeinderat schriftlich auferlegt werden. Eine allenfalls nach &8 11 Abs. 3 in der bisher geltenden Fassung bestehende
Verpflichtung zur Ablegung der Dienstprifung fur Vertragsbedienstete, die vor Inkrafttreten dieser Novelle mit dem
Funktionsdienstposten des leitenden Gemeindebediensteten (§ 2 Abs. 3 lit.a GBDO, LGBI. 2400) betraut wurden, bleibt
unberdhrt.

(2) § 32 Abs. 3 vorletzter Satz in der Fassung dieser Novelle ist auf Sonderurlaube fir nach dem 1. September 2006
geborene Kinder anzuwenden. Auf Sonderurlaube fiir bis zu diesem Tag geborene Kinder ist die bis zur genannten
Fassung geltende Rechtslage anzuwenden.
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(3) § 113i des Gehaltsgesetzes 1956 findet auf Musikschullehrer mit der MaRgabe Anwendung, dass anstelle Dezember
2007 der August 2010 und anstelle 1. Janner 2008 der 1. September 2010 tritt.

25.
Ubergangsbestimmungen zur 2. GVBG-Novelle 2012,LGBI. 2420-63

(1) Eine Neufestsetzung des Stichtages und der daraus resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung aufgrund des$ 4
in der Fassung der 2. GBDO-Novelle 2012 (in Verbindung mit§ 28 Abs. 1) und des8 18 in der Fassung der 2. GVBG-
Novelle-2011 erfolgt nur auf Antrag bis 31. Dezember 2013 und nur in denjenigen Fdllen, in denen die bestehende
besoldungsrechtliche Stellung durch den Stichtag bestimmt wird. Ein solcher Antrag hat schriftlich ohne Beifligung von
Bedingungen oder Befristungen zu erfolgen und kann nach Einlangen bei der Gemeinde nicht mehr zurtickgezogen
werden. Auf Vertragsbedienstete, fir die eine Neufestsetzung des Stichtages nicht zu erfolgen hat, sind die
Bestimmungen des § 28 Abs. 1in Verbindung mit8 4 weiterhin in der vor dem Tag der Kundmachung der 2. GBDO-
Novelle 2012 und des 8 18 in der vor dem Tag der Kundmachung der 2. GVBG-Novelle 2012 jeweils geltenden Fassung

anzuwenden.

(2) Bei der Berechnung der Dienstzeit gemaR§ 24 Abs. 3zweiter Satz in Verbindung mit§ 53 GBDO ist bei
Vertragsbediensteten, deren Dienstverhaltnis zur Gemeinde vor dem der Kundmachung der 2. GYBG-Novelle 2012
nachstfolgenden Monatsersten begonnen hat, § 53 Abs. 4 GBDO und § 4 GBDO in der vor dem Tag der Kundmachung

der 2. GBDO-Novelle 2012 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) Vertragsbedienstete, die zum Zeitpunkt der Kundmachung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten
weiterhin eine Entlohnung unter Anwendung der Bestimmungen des 8 10 in der vor dem Tag der Kundmachung der 2.

GVBG-Novelle 2012 geltenden Fassung, sofern nicht ein Antrag gemaf3 Abs. 1 gestellt wird.

(4) Auf Vertragsbedienstete, die vor dem Tag der Kundmachung der 2. GVBG-Novelle 2012 in ein Dienstverhaltnis zur
Gemeinde eingetreten sind, sind die bis vor dem Tag der Kundmachung geltenden Regelungen des 8 31a Uber das

Ausmal} des Erholungsurlaubes weiterhin anzuwenden, sofern nicht ein Antrag gemaf Abs. 1 gestellt wird.

(5) Eine Neufestsetzung des Stichtages und der daraus resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung fur
Musikschullehrer aufgrund des 8 46h in der Fassung der 2. GVBG-Novelle 2012 erfolgt nur auf Antrag bis 31. Dezember
2013 und nur in denjenigen Fallen, in denen die bestehende besoldungsrechtliche Stellung durch den Stichtag
bestimmt wird. Ein solcher Antrag hat schriftlich ohne Beifigung von Bedingungen oder Befristungen zu erfolgen und
kann nach Einlangen bei der Gemeinde nicht mehr zurlckgezogen werden. Auf Musikschullehrer, fur die eine
Neufestsetzung des Stichtages nicht zu erfolgen hat, sind die Bestimmungen des § 46h weiterhin in der vor dem Tag
der Kundmachung der 2. GVBG-Novelle 2012 geltenden Fassung anzuwenden.

(6) Bei der Berechnung der Dienstzeit gemaR8 46 Abs. 1in Verbindung mit8 22 Abs. 1erster Satz des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 und 8 20c Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 ist bei Musikschullehrern, deren
Dienstverhaltnis zur Gemeinde vor dem der Kundmachung der 2. GVBG-Novelle 2012 nachstfolgenden Monatsersten
begonnen hat, 8 46h in der vor Kundmachung der 2. GVBG-Novelle 2012 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(7) Die vor dem Tag der Kundmachung der 2. GVBG-Novelle 2012 eingebrachten Antrage auf Neufestsetzung des
Stichtages aufgrund von Vordienstzeiten vor dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahres oder auf die Nachzahlung
von Bezligen aus diesem Anlass gelten als nicht eingebracht.

(8) Fur besoldungsrechtliche Anspruche, die sich aus einer beantragten Neufestsetzung des Stichtages ergeben, ist der
Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Beantragung nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist anzurechnen.

26.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle 2014,LGBI. 2420-65

(1) Den Vertragsbediensteten, die am 1. Februar 2014 Anspruch auf ein Monatsentgelt oder auf Leistungen des
Sozialversicherungstragers fur Kranken- oder Wochengeld haben, gebuhrt eine Einmalzahlung, wenn mit Inkrafttreten
dieser Ubergangsbestimmung das Dienstverhéltnis aufrecht ist.

(2) Die Einmalzahlung gemal? Abs. 1 betragt bei einem Anspruch auf Monatsentgelt nach den folgenden
Entlohnungsgruppen, Leistungsentlohnungsgruppen oder Funktionsgruppen:
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1,2,3und 4 €300,-
5und 6 €250,-
kik

ms3 und ms4

12a2, 12a1, 12b1 und I3

s1,s2, mt1 und mt2

E2c, E2b, E2a

7,8,9,10,11,12und 13 €150,-
ms1 und ms2

11

E1

(3) Die Einmalzahlung gebuhrt bei Teilbeschaftigung anteilig unter Zugrundelegung des Beschaftigungsausmalles zum
1. Februar 2014.

(4) Die Einmalzahlung ist fGr den Monat Februar 2014 auszuzahlen. Die Einmalzahlung hat keine
besoldungsrechtlichen Auswirkungen auf den laufenden Bezug.

27.
Ubergangsbestimmungen zur 2. GVBG-Novelle 2014,LGBI. 2420-66

(1) Bei Vertragsbediensteten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des8 32a Abs. 8 in der Fassung der 2. GVBG-Novelle
2014 anlasslich einer Dienstfreistellung gemal § 32a Abs. 5 einen Monatsbezug im Ausmald des Ruhebezuges erhalten,
gilt der entsprechend §8 32a Abs. 8in der vor Inkrafttreten der Anderungen dieser Novelle fir das laufende
Kalenderjahr festgesetzte Monatsbezug als malRgeblicher Monatsbezug hinsichtlich der Anwendung des §8 87 Abs. 2
GBDO, LGBI. 2400.

(2) Bei Vertragsbediensteten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2015 begonnen hat, kommen anstelle der
Urlaubsersatzleistung nach 8 33 die vor Inkrafttreten dieser Novelle geltenden Bestimmungen uber Abfindung und
Entschadigung des Erholungsurlaubes (88 33, 33a und 34 in der Fassung LGBI. 2420-65) zur Anwendung. Eine
Urlaubsersatzleistung gemaR § 33 gebuhrt nicht, wenn eine Abfindung oder Entschadigung des Erholungsurlaubes
nach den 88 33 oder 33a in der Fassung LGBI. 2420-65 ausbezahlt wurde.

(3)8 39 Abs. 3 Z. 3ist bei Verurteilung wegen Straftaten, die ab dem Inkrafttreten dieser Bestimmung begangen

wurden anzuwenden.

(4) Die Bestimmungen des§ 35asind - unbeschadet bestehender Verpflichtungen zum Ruckersatz - auf Aus- und
WeiterbildungsmaRRnahmen, die nach Inkrafttreten dieser Bestimmung beginnen, anzuwenden.

28.

Ubergangsbestimmung zur GVBG-Novelle LGBI. Nr. 28/2019

Binnen drei Monaten nach Inkrafttreten des§ 31 Abs. 5und 6 in der Fassung des LandesgesetzesLGBI. Nr. 28/2019
konnen Vertragsbedienstete einen Zeitpunkt fir den Antritt des Erholungsurlaubes (personlicher Feiertag) wahlen,
ohne die Frist gemal3 8 31 Abs. 5einzuhalten. In diesem Fall haben die Vertragsbediensteten den Zeitpunkt des
Antrittes frihestmdglich, spatestens aber zwei Wochen vor diesem Zeitpunkt bekannt zu geben.

29.

Ubergangsbestimmung zur GVBG-Novelle LGBI. Nr. 34/2020

(1) Kann die Verpflichtung zur Absolvierung der Dienstprifung gemafld den88 2 Abs. 5, 3 Abs. 1 lit. f, 11 Abs. 3 oder der
Ausbildung gemaR § 46b Abs. 4 aufgrund von MaRnahmen betreffend die COVID-19-Pandemie nicht rechtzeitig erfullt
werden, verlangert sich die fur die Absolvierung vorgesehene Frist um ein Jahr.

(2) Der Fortlauf von laufenden gesetzlichen und vertraglichen Verjahrungs- und Verfallfristen betreffend Anspriche
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aus dem Dienstverhaltnis, die am 16. Marz 2020 laufen oder nach diesem Tag zu laufen beginnen, wird bis
30. April 2020 gehemmt. Dauert die COVID-19 Krisensituation Uber diesen Termin hinaus an, so hat die

Landesregierung durch Verordnung den festgesetzten Endtermin 30. April 2020 zu verldngern, nicht jedoch Uber den
31. Dezember 2020 hinaus.
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