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§ 33 GVBG

GVBG - NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.02.2025

1. (1)Den Vertragsbediensteten gebiihrt fur das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet, zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer des Dienstverhaltnisses
in diesem Kalenderjahr im Verhaltnis zum gesamten Kalenderjahr entsprechenden Erholungsurlaub
(Urlaubsersatzleistung). Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses Kalenderjahres ist auf das aliquote
Urlaubsausmal’ anzurechnen.

2. (2)Die Bemessungsbasis der Ersatzleistung wird anhand des Monatsbezuges und der anteiligen Sonderzahlungen,
die fur den Zeitraum des gesamten Erholungsurlaubes dieses Kalenderjahres geblihren wirden, ermittelt, wobei
von der am Ende des Dienstverhaltnisses erreichten besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen ist. Die
Ersatzleistung gebuhrt in dem Ausmal der Bemessungsbasis, das dem Verhaltnis des aliquoten
Urlaubsausmales unter Anrechnung bereits verbrauchten Erholungsurlaubs gemaR3 Abs. 1 zum vollen
UrlaubsausmalR entspricht.

3. (3)Im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses durch vorzeitige Auflésung (mit Ausnahme des§ 39 Abs. 4 und
5) sind die Abs. 1 und 2 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass fur die Ermittlung der Ersatzleistung anstelle des fur
das Kalenderjahr gebUhrenden gesamten Erholungsurlaubs das Vierfache der Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmalfl im betreffenden Kalenderjahr entspricht, zugrunde zu legen ist.

4. (4)Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubes Uber das aliquote Ausmald hinaus sind die zuviel
empfangenen Leistungen (Ubergenuss) grundsétzlich nicht riickzuerstatten. Eine Rickerstattung dieses
Ubergenusses hat aber zu erfolgen, wenn das Dienstverhéltnis durch vorzeitige Aufldsung (mit Ausnahme des
§ 39 Abs. 4 und 5) beendet wurde.

5. (5)FUr nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebihrt eine Ersatzleistung in
der Hohe des Monatsbezuges und der anteiligen Sonderzahlungen, die wahrend des Erholungsurlaubes
zugekommen waren, wenn dieser in dem Kalenderjahr verbraucht worden ware, in dem der Urlaubsanspruch
entstanden ist. Dabei ist von der am Ende des jeweiligen Kalenderjahres erreichten besoldungsrechtlichen
Stellung auszugehen. Fur bereits verfallenen Erholungsurlaub gebihrt keine Ersatzleistung.

6. (6)Endet das Dienstverhéltnis wahrend einer Teilzeitbeschéftigung gemaR dem NO Mutterschutz-Landesgesetz
oder dem NO VKUG 2000 oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen durch

1. 1.Entlassung ohne Verschulden der jeweiligen Vertragsbediensteten,

2. 2.begrundeten vorzeitigen Austritt von Vertragsbediensteten,

3. 3.Kindigung durch den Dienstgeber oder

4. 4.einvernehmliche Auflosung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 2 jenes Beschaftigungsausmal? zugrunde zu legen, das in
dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fir die oder den Vertragsbediensteten
Uberwiegend mal3gebend war.
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