jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 32c GVBG Bildungsfreistellung

GVBG - NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1976

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.01.2026

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag vom Gemeinderat (in Stadten mit eigenem Statut: vom Stadtsenat) eine
Dienstfreistellung zu Bildungszwecken (Bildungsfreistellung) gegen Entfall der Bezlige fur die Dauer von mindestens

zwei Monaten bis zu einem Jahr gewdhrt werden, wenn

1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat,
2. keine wichtigen dienstlichen Grinde entgegenstehen und

3. der Vertragsbedienstete sich dazu verpflichtet, fur die Dauer der Bildungsfreistellung den Anspruch auf

Weiterbildungsgeld nach 8 26 Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 nachzuweisen.

Eine neuerliche Bildungsfreistellung kann erst vier Jahre ab Antritt der letzten Bildungsfreistellung (Rahmenfrist)
vereinbart werden. Die Bildungsfreistellung kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils
mindestens zwei Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die
mit Antritt des ersten Teils der Bildungsfreistellung zu laufen beginnt, ein Jahr nicht Gberschreiten darf.

(2) Fur die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 ist eine Vereinbarung Uber eine Bildungsteilzeit nach§ 19 Abs. 2
unwirksam. Davon abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungsfreistellung zu Bildungsteilzeit zuldssig, wenn
die hochstzulassige Dauer der Bildungsfreistellung nicht ausgeschdpft wurde. Anstelle von Bildungsfreistellung kann
far die weitere Dauer der Rahmenfrist Bildungsteilzeit hochstens im zweifachen Ausmal des nichtausgeschopften Teils
vereinbart werden. Die Mindestdauer der Bildungsteilzeit hat vier Monate zu betragen.

(3) Die Zeit der Bildungsfreistellung ist fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu

bertcksichtigen.

(4) Fur die Dauer eines in eine Bildungsfreistellung fallenden

1. Beschéftigungsverbotes nach den§§ 2 oder 4 des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder nach

gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen,

2. Karenzurlaubes nach 88 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder nach dens§ 3
bis 9 und 13 des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000, LGBI. 2050, oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen

Bestimmungen,
3. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes

ist die vereinbarte Bildungsfreistellung unwirksam.
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