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1. (1)Fur die Gewahrung eines Sonderurlaubes, einer Pflegefreistellung, einer Freistellung zur Begleitung eines
Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt und einer sonstigen Dienstfreistellung gelten die Bestimmungen der 88 93,
93a, 93b, 94 und 96 GBDO sinngemaR. Die Inanspruchnahme einer Freistellung zur Begleitung eines Kindes bei
Rehabilitationsaufenthalt nach § 93b GBDO schlief3t eine Dienstverhinderung gemal3 8 5 Abs. 1 (zweiter
Tatbestand) in Verbindung mit 8 26 Abs. 7 zweiter Satz fir diesen Anlassfall jedenfalls aus. Die Zeit eines
Sonderurlaubs ohne Bezlige ist - soweit nichts anderes bestimmt wird - fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses oder einer bestimmten Dienstzeit abhdngen, nicht zu bericksichtigen.

2. (2)Sonderurlaube unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaube), auf deren Gewahrung nach den Bestimmungen der
Mutterschutzgesetze oder des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000, LGBI. 2050, ein Rechtsanspruch besteht,
bleiben flr alle Rechte, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten, voll wirksam. Nach Wiederantritt
des Dienstes ist eine Verwendung auf jenem Arbeitsplatz, auf dem die Verwendung vor Antritt des
Karenzurlaubes erfolgte, oder wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfugung steht, auf einem gleichwertigen
Arbeitsplatz vorzunehmen.

3. (3)Uber Antrag ist im AnschluB an einen Sonderurlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub), auf dessen
Gewahrung gemaR §8 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder nach dens§ 3
bis 9 und 13 des NO Vater-Karenzurlaubsgesetzes 2000, LGBI. 2050, oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen
Bestimmungen ein Rechtsanspruch besteht, ein weiterer Sonderurlaub unter Entfall der Bezlige zur Erziehung
des Kindes langstens bis zum Beginn des Kindergartenjahres zu gewahren, in dem das Kind das vierte Lebensjahr
vollendet. Dieser bleibt fur alle Rechte, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten, voll wirksam. Die
Anrechnung wird mit dem Wiederantritt des Dienstes wirksam.

4. (4)Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fur den Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis
langstens zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter gemaR § 4 Abs. 1 und 2 des NO Mutterschutz-
Landesgesetzes, LGBI. 2039, gleichartiger Rechtsvorschriften Osterreichs oder der Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum ein Sonderurlaub unter Entfall der Bezlige
(Frihkarenzurlaub fur Vater) im Ausmal von bis zu vier Wochen zu gewdhren, wenn er mit dem Kind und der
Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt und keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Wenn keine
der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden ist, gelten die im § 4 Abs. 1 und 2 des NO
Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, festgelegten Fristen sinngemaR.

5. (5)Der Vertragsbedienstete hat die beabsichtigte Inanspruchnahme des Sonderurlaubes gemaR Abs. 4 spatestens
zwei Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben. Die Dauer und den Beginn dieses
Sonderurlaubes hat der Vertragsbedienstete spatestens eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt
bekanntzugeben und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstande unverziglich
darzulegen. Dieser Sonderurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter
aufgehoben wird.

6. (6)Ein Sonderurlaub gemaR Abs. 4 bleibt fiir alle Rechte, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten,
voll wirksam. Nach Wiederantritt des Dienstes ist eine Verwendung auf jenem Arbeitsplatz, auf dem die
Verwendung vor Antritt des Frihkarenzurlaubes erfolgte, oder wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfliigung
steht, auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz vorzunehmen.
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