jusline”’

»> Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 26 GSAG Ubergangsbestimmungen
zum 4. Abschnitt (Personalrecht)

GSAG - GeoSphere Austria-Gesetz

O Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Beamtinnen und Beamte, die am 31. Dezember 2022 im Planstellenbereich ,Wissenschaft und Forschung”
(Planstellenverzeichnis 1a, Untergliederung 31) ernannt sind und Uberwiegend an der Geologischen
Bundesanstalt oder der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik verwendet werden, gehdren ab dem
1.Janner 2023 flr die Dauer ihres Dienststandes dem Amt der GSA an und sind der GSA zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen.

2. (2)Gemal’ Abs. 1 zugewiesene Beamtinnen und Beamte haben, wenn sie ihren Austritt aus dem Bundesdienst
innerhalb von drei Jahren ab Inkrafttreten des Kollektivvertrages (Abs. 19) erkldren, mit Wirksamkeit von dem auf
ihren Austritt folgenden Monatsersten Anspruch auf Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zur GSA zu den zu diesem
Zeitpunkt fur neu eintretende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden Bestimmungen.

3. (3)Die beim Bund zurlickgelegte Dienstzeit sowie das erreichte Besoldungsdienstalter sind in den Fallen des
Abs. 2 fur alle zeitabhangigen Anspriiche anzurechnen. Forderungen des Bundes gegentber diesen Bediensteten
aus ihrem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, die bis zum Austritt entstanden sind, gehen bei Begriindung
eines Arbeitsverhaltnisses zur GSA auf die GSA Uber und sind von dieser dem Bund zu refundieren.

4. (4)Beamtinnen und Beamte, die gemal3 Abs. 2 in ein Arbeitsverhaltnis zur GSA Ubertreten, haben keinen
Anspruch auf Abfertigung gemaR § 26 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54/1956. Beamtinnen und
Beamten, die aus dem Dienstverhaltnis austreten und innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses
Dienstverhaltnisses in ein Arbeitsverhaltnis zur GSA aufgenommen werden, wird im Beamtendienstverhaltnis
zurlickgelegte Dienstzeit auf Leistungsanspriiche nach den Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG), BGBI. | Nr. 100/2002, angerechnet. Die GSA hat binnen sechs Monaten
nach Begriindung des Arbeitsverhéltnisses einen entsprechenden Uberweisungsbetrag an die BV-Kasse zu
entrichten.

5. (5)Fur dem Amt der GSA zugewiesene Beamtinnen und Beamten hat die GSA dem Bund den gesamten
Aktivitatsaufwand samt Nebenkosten zu ersetzen und einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu
leisten. Dieser Beitrag betragt 31,8 vH des Aufwandes an Aktivbeziigen. Als Aktivbezlige gelten alle
Geldleistungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Die von den Beamtinnen und Beamten
einzubehaltenden Pensionsbeitrage sind anzurechnen. Im Falle einer kiinftigen Anderung der Héhe des
Pensionsbeitrages der Beamtinnen und Beamten gemal} § 22 GehG andert sich der Prozentsatz des
Deckungsbeitrages im gleichen Ausmal3. Die nach dem 1. Janner 2023 an die GSA geleisteten besonderen
Pensionsbeitrage und Uberweisungsbetrige sind umgehend und in voller Hohe an den Bund zu Giberweisen. Die
sonstigen Zahlungen an den Bund sind jeweils spatestens zum Ende des Folgemonats fallig.

6. (6)FUr Beamtinnen und Beamte nach Abs. 1 gilt das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG),BGBI. Nr. 450/1994.

7. (7)Bedienstete des Bundes, die am 31. Dezember 2022 zu Lasten einer Planstelle des Planstellenbereiches
+Wissenschaft und Forschung” (Planstellenverzeichnis 1a, Untergliederung 31), in einem vertraglichen
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Dienstverhaltnis stehen und Uberwiegend an der Geologischen Bundesanstalt oder der Zentralanstalt fur
Meteorologie und Geodynamik verwendet sind, werden mit dem 1. Janner 2023 zu Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der GSA.

(8)Die GSA setzt die Rechte und Pflichten des Bundes gegenlber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
gemal’ Abs. 7 fort. Hinsichtlich dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt das
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86/1948, in der jeweils geltenden Fassung als Inhalt des
Arbeitsvertrages mit der GSA. Der Abschluss von Sondervertragen gemaR § 36 VBG ist nicht langer zulassig. Eine
Kandigung aus einem der im § 32 Abs. 4 VBG angeflihrten Grinde ist innerhalb von zwei Jahren ab dem

1. Janner 2023 nicht zulassig. An einer allfélligen zeitlichen Befristung des Arbeitsverhaltnisses tritt keine
Anderung ein. Die im vorangegangenen Dienstverhéltnis zuriickgelegte Dienstzeit sowie das erreichte
Besoldungsdienstalter sind fur alle zeitabhangigen Anspriiche zu bericksichtigen. Wechseln Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gemaR Abs. 7 von dem Arbeitsverhaltnis zur GSA unmittelbar in ein Dienstverhaltnis zum
Bund, so sind sie so zu behandeln, als ob das Arbeitsverhaltnis zur GSA ein Dienstverhaltnis zum Bund gewesen
wadre. Sie sind im Sinne des § 20 des Ausschreibungsgesetzes 1989 (AusG), BGBI. Nr. 85/1989, zu berticksichtigen.
(9)Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemaf Abs. 7 kdnnen innerhalb von drei Jahren ab Inkrafttreten des
Kollektivvertrags (Abs. 19) ihre Bereitschaft zum Ubertritt in diesen Kollektivvertrag erklaren. Ihre
Arbeitsverhaltnisse sind mit Wirksamkeit des auf die Erklarung folgenden Monatsersten entsprechend
anzupassen.

(10)Aus Anlass des Ausscheidens aus dem Bundesdienstverhéltnis gemé&R Abs. 7 oder des Ubertritts gemé&R Abs. 9
gebuhrt keine Abfertigung gemaR § 84 VBG. Die im Bundesdienstverhaltnis zurlickgelegte Dienstzeit wird auf
Leistungsanspriche nach den Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes
(BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002, angerechnet.

(11)Die am 31. Dezember 2022 bestehenden Forderungen des Bundes aus dem Titel gewahrter Vorschisse sowie
allfallige Ruckersatzanspriche nach dem Amtshaftungsgesetz, BGBI. Nr. 20/1949, dem Organhaftpflichtgesetz,
BGBI. Nr. 181/1967, oder dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, BGBI. Nr. 80/1965, gegenliber Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der GSA, die aus einem Beamtendienstverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis zur GSA
Uberwechseln oder aus einem Dienstverhaltnis als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter in ein
Arbeitsverhaltnis zur GSA Ubergefiihrt werden, gehen mit dem Entstehen dieser Arbeitnehmerschaft auf die GSA
Uber und sind von dieser dem Bund zu refundieren.

(12)Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2022 an der Geologischen Bundesanstalt oder
der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik in einem Arbeitsverhaltnis im Rahmen der eigenen
Rechtsfahigkeit (Teilrechtsfahigkeit) dieser Bundesanstalten gemal den 88 18a und 23 FOG in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 205/2021 beschaftigt sind, werden mit dem folgenden Tag Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer der GSA. Ab diesem Zeitpunkt setzt die GSA als Arbeitgeberin die Rechte und Pflichten der
teilrechtsfahigen Einrichtungen der Geologischen Bundesanstalt oder der Zentralanstalt fiir Meteorologie und
Geodynamik fort. An einer allfilligen zeitlichen Befristung eines Arbeitsverhéltnisses tritt keine Anderung ein.
(13)In die am 31. Dezember 2022 gemal3 8 12 des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, an der
Geologischen Bundesanstalt oder der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik bestehenden
Lehrverhaltnisse zum Bund tritt die GSA als Lehrberechtigte mit dem folgenden Tag ein. Die GSA setzt ab diesem
Zeitpunkt die Rechte und Pflichten des Bundes als Lehrberechtigter fort. An der Rechtsstellung der an der
Geologischen Bundesanstalt oder der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik als Ausbildnerinnen und
Ausbilder im Sinne des § 3 BAG betrauten Personen tritt dadurch keine Anderung ein.

(14)Die Mitglieder der am 31. Dezember 2022 an der Geologischen Bundesanstalt und der Zentralanstalt fur
Meteorologie und Geodynamik eingerichteten Dienststellenausschisse und Betriebsrate der Angestellten im
Rahmen der Teilrechtsfahigkeit bilden ab dem 1. Janner 2023 einen gemeinsamen Betriebsrat. § 50 Abs. 1 ArbVG
ist bis zur Wahl des neuen Betriebsrates nicht anzuwenden.

(15)Abweichend vom Arbeitsverfassungsgesetz ist dieser gemeinsame Betriebsrat unverzuiglich fir seine erste
konstituierende Sitzung bis spatestens 31. Janner 2023 durch das alteste Mitglied einzuberufen und hat aus
seiner Mitte eine Vorsitzende oder einem Vorsitzenden sowie die erforderlichen Funktiondre zu wahlen. Der
gemeinsame Betriebsrat hat fur die Ausschreibung von Betriebsratswahlen so zeitgerecht Sorge zu tragen, dass
der neugewahlte Betriebsrat spatestens ein Jahr nach Errichtung der GSA seine Tatigkeit aufnehmen kann.
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16. (16)im Ubrigen gelten fir die GSA die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes mit folgenden MaRgaben:
1. 1.Eine Unterteilung in Arbeiter- und Angestelltenbetriebsrat findet nicht statt.
2. 2.Fir die zur Dienstleistung zugewiesenen Beamtinnen und Beamten hat der Betriebsrat gleichzeitig die
Funktion des Dienststellenausschusses im Sinne des § 9 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG),
BGBI. Nr. 133/1967, wahrzunehmen und dabei die Bestimmungen des PVG anzuwenden. Die der GSA
zugewiesenen Bundesbediensteten gehdren dariber hinaus weiterhin dem Wirkungsbereich des
zustandigen Zentralausschusses beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung an.

17. (17)Die am 31. Dezember 2022 an der Geologischen Bundesanstalt oder der Zentralanstalt fir Meteorologie und
Geodynamik geltende Betriebsvereinbarungen bleiben fir den jeweils erfassten Personenkreis aufrecht und
treten, sofern diese nicht einvernehmlich beendet oder ersetzt werden, spatestens mit Ablauf des
31. Dezember 2024 aul3er Kraft.

18. (18)Sofern nicht bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 Betriebsvereinbarungen in den Regelungsgegenstanden
der Betriebsvereinbarungen nach Abs. 17 flr die Gesamtheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
abgeschlossen und wirksam werden, sind die Betriebsvereinbarungen nach Abs. 17 ab 1. Janner 2025 auf alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Lehrlinge an der GSA anzuwenden. Im Fall - sich aus der Fortfihrung
der Betriebsvereinbarungen gemaR Abs. 17 ergebender - unterschiedlicher Regelungen hat die Generaldirektion
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat die jeweils allgemein anzuwendende Regelung festzustellen und
kundzumachen. Wird eine Einigung nicht erzielt, so entscheidet auf Antrag eines Streitteiles die Schlichtungsstelle
gemal § 144 ArbVG. Bis zur Entscheidung der Schlichtungsstelle sind die von der Generaldirektion festgestellten
Regelungen einheitlich anzuwenden. Dies gilt nicht fir Betriebsvereinbarungen gemal § 96 ArbVG. Deren
Anwendung Uber den 31. Dezember 2024 hinaus erfordert die Zustimmung des Betriebsrates, anderenfalls endet
deren Wirksamkeit mit diesem Datum.

19. (19)Die Generaldirektion hat mit der zustandigen kollektivvertragsfahigen Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unverztglich Verhandlungen zum Abschluss eines Kollektivvertrages mit
dem Ziel aufzunehmen, diese bis 31. Dezember 2024 abzuschlieBen.

20. (20)Fur ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes an der GSA neu aufgenommene
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt bis zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages das
Vertragsbedienstetengesetz 1948 mit Ausnahme der 88 4, 32 und 34 als Inhalt des Arbeitsvertrages mit der GSA.

21. (21)Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten gemaf3 § 36a VBG, die am 31. Dezember 2022 an
der Geologischen Bundesanstalt oder der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik in einem
Ausbildungsverhaltnis zum Bund stehen, sind mit dem folgenden Tag dem Amt der GSA zur Ausbildung
zugewiesen. Die GSA hat dem Bund den gesamten Aktivitdtsaufwand samt Nebenkosten fir diese
Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten zu ersetzen. Die Zahlungen an den Bund sind jeweils
spatestens zum Ende des Folgemonats fallig.

22. (22)Zur Sicherung der bezugsrechtlichen Anspriiche der Beamtinnen und Beamten, die ab dem 1. Janner 2023
gemal Abs. 2 in ein Arbeitsverhaltnis zur GSA Ubertreten, der Vertragsbediensteten gemaf3 Abs. 7 sowie der
Lehrlinge gemaR Abs. 13, die in ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zur GSA Gberflihrt werden, haftet der
Bund wie ein Ausfallsbirge (8 1356 ABGB). Die Hohe der Haftung ist mit jenem Betrag begrenzt, der sich ein Tag
vor dem Ausscheiden dieser Personen aus den fur diese mal3geblich gewesenen besoldungsrechtlichen Stellung
unter Berlcksichtigung ihrer Verwendung zu diesem Zeitpunkt ergibt, zuzlglich der nach diesem Zeitpunkt
zurlickgelegten Dienstzeit, der vorgesehenen regelmafigen Vorrtickungen und der allgemeinen
Gehaltserh6hungen. Anwartschaften auf Abfertigungen, Jubildumszuwendungen dieser Personen werden von der
GSA tGbernommen.

In Kraft seit 15.04.2022 bis 31.12.9999
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