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§ 29 GIBG Fristen fur die
Geltendmachung von Anspruchen

GIBG - Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.10.2023

1. (1)Anspriche nach § 26 Abs. 1 und 5 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist zur
Geltendmachung der Anspriche nach § 26 Abs. 1 und 5 beginnt mit der Ablehnung der Bewerbung oder
Beférderung. Anspriiche nach § 26 Abs. 11 sind binnen eines Jahres gerichtlich geltend zu machen. Fir
Anspruche nach § 26 Abs. 2, 3, 4, 6, 8, 9 und 10 gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist gemal3 8 1486 des Allgemeinen
Burgerlichen Gesetzbuches.

2. (1a)Eine Kindigung, Entlassung oder Auflosung des Probearbeitsverhaltnisses gemal § 26 Abs. 7 ist binnen 14
Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht anzufechten; eine Feststellungsklage nach § 26 Abs. 7 zweiter Satz ist binnen
14 Tagen ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Zeitablauf bei Gericht einzubringen. Anspriiche nach § 26
Abs. 7 letzter Satz sind binnen 6 Monaten ab Zugang der Kiindigung, Entlassung oder Auflésung des
Probearbeitsverhaltnisses oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Zeitablauf gerichtlich geltend zu
machen.

3. (2)Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens eines Organs der
Gleichbehandlungsanwaltschaft auf Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder ein amtswegiges
Tatigwerden der Kommission zur Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bewirken die Hemmung
der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.

4. (3)Wird dem/der Arbeitnehmer/in nachweislich

1. 1.ein Prifungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder
2. 2.ein Schreiben der Geschaftsfuhrung der Kommission, aus dem hervorgeht, dass die Voraussetzungen fur
die Prufung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall nicht bzw. nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Nach der
Zustellung steht dem/der Arbeitnehmer/in zur Erhebung der Klage zumindest noch eine Frist von drei Monaten
offen. War die urspriingliche Frist kirzer, so steht dem/der Arbeitnehmer/in nur diese offen.

5. (4)Anspriiche nach 8 26, die neben einem in diesem Bundesgesetz erfassten Diskriminierungsgrund auch auf den
Diskriminierungsgrund der Behinderung gestutzt werden, kdnnen nur nach vorheriger Durchfihrung eines
Schlichtungsverfahrens beim Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen gerichtlich geltend gemacht
werden. Fur die Geltendmachung dieser Anspriiche gelten die 88 7k, 7n und 70 Behinderteneinstellungsgesetz,
BGBI. Nr. 22/1970.

In Kraft seit 01.08.2008 bis 31.12.9999
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