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1. (1)Jede/r Arbeitgeber/in, der/die dauernd die in§ 63 Abs. 6 festgelegte Zahl von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen beschaftigt, ist verpflichtet, alle zwei Jahre einen Bericht zur Entgeltanalyse zu
erstellen. Dieser Bericht hat Angaben Uber

1. 1.die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Manner in den jeweiligen kollektivvertraglichen oder - wenn
verfugbar - betrieblichen Verwendungsgruppen;

2. 2.die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Manner in den - wenn verfugbar - einzelnen
Verwendungsgruppenjahren der anzuwendenden Verwendungsgruppen;

3. 3.das Durchschnitts- oder Medianarbeitsentgelt von Frauen und von Mannern im Kalenderjahr in den
jeweiligen kollektivvertraglichen oder - wenn verfugbar - betrieblichen Verwendungsgruppen und - wenn
verfugbar - Verwendungsgruppenjahren

zu enthalten. Das Arbeitsentgelt von Teilzeitbeschéftigten ist auf Vollzeitbeschaftigung und das von unterjahrig
Beschaftigten auf Jahresbeschaftigung hochzurechnen. Gibt es kein anzuwendendes kollektivvertragliches oder
betriebliches Verwendungsgruppenschema, so sind anstelle von Verwendungsgruppen Funktionsgruppen
entsprechend der betrieblichen Tatigkeitsstruktur zu bilden.

2. (2)Der Berichtist in anonymisierter Form zu erstellen. Der Bericht darf keine Riickschlisse auf Einzelpersonen
zulassen.

3. (3)Der Bericht ist dem Zentralbetriebsrat oder - wenn kein Zentralbetriebsrat besteht - den Betriebsausschiissen
oder - soweit kein Betriebsausschuss errichtet ist - den Betriebsraten im ersten Quartal des auf das Berichtsjahr
folgenden Kalenderjahres zu Ubermitteln. Der (Zentral-)Betriebsrat bzw. Betriebsausschuss kann eine Beratung
dartber verlangen. In Unternehmen, die dem Post-Betriebsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 326/1996, unterliegen,
kommen diese Befugnisse dem Zentralausschuss, wenn ein solcher nicht besteht, den Personalausschissen,
soweit solche nicht bestehen, den Vertrauenspersonenausschissen zu. Die Organe der Arbeitnehmerschaft
kédnnen im Rahmen ihrer Tatigkeit Auskunft an die Arbeitnehmer/innen Uber die fir sie relevanten Informationen
erteilen. Besteht in einem Betrieb kein Organ der Arbeitnehmerschaft oder besteht ein solches Organ fur eine
Gruppe von Arbeitnehmer/inne/n nicht, ist der Bericht im Betrieb in einem allen Arbeitnehmer/inne/n oder allen
gruppenzugehorigen Arbeitnehmer/innen zuganglichen Raum aufzulegen und darauf in einer
Betriebskundmachung hinzuweisen. § 13 gilt sinngemafs.

4. (4)Uber den Inhalt des Einkommensberichtes ist der/die Arbeitnehmer/in zur Verschwiegenheit verpflichtet. Dem
stehen die Einholung von Rechtsauskinften oder Rechtsberatung durch Interessenvertretungen und sonstige
Personen oder Einrichtungen, die ihrerseits einer Verschwiegenheitspflicht unterliegen, sowie die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung von Anspriichen nach diesem Bundesgesetz oder eines Verfahrens vor der
Gleichbehandlungskommission nicht entgegen.

5. (5)Bei VerstoRen gegen die Verschwiegenheitspflicht gemald Abs. 4 ist der/die Arbeitnehmer/in, sofern die Tat
nach anderen Gesetzen nicht einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer
Geldstrafe bis zu 360 Euro zu bestrafen, wenn der/die Arbeitgeber/in binnen sechs Wochen ab Kenntnis von dem
Verstol3 und der Person des/der Taters/Taterin bei der zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag
stellt (Privatanklager/in). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI.

Nr. 52, anzuwenden. Die Behdrde kann ohne weiteres Verfahren von der Verhdngung einer Strafe absehen, wenn
das Verschulden des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin geringfligig ist und die Folgen der Verletzung der
Verschwiegenheitspflicht unbedeutend sind. Sie kann den/die Arbeitnehmer/in jedoch gleichzeitig unter Hinweis
auf die Rechtswidrigkeit des Verhaltens mit Bescheid ermahnen, sofern dies erforderlich ist, um den/die
Arbeitnehmer/in von weiteren Verletzungen der Verschwiegenheitspflicht nach Abs. 5 abzuhalten.

6. (6)Die in Abs. 3 genannten Organe der Arbeitnehmerschaft haben oder - soweit diese nicht bestehen - der/die
Arbeitnehmer/in hat nach MaRgabe des Abs. 3 Anspruch auf Erstellung und Ubermittlung bzw. Information tber
den Einkommensbericht. Der Anspruch ist gerichtlich geltend zu machen. Es gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist
gemall § 1486 des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches, wobei die Frist mit dem Ablauf des ersten Quartals
des auf das Berichtsjahr folgenden Kalenderjahres zu laufen beginnt.

In Kraft seit 01.03.2011 bis 31.12.9999


https://www.jusline.at/gesetz/glbg/paragraf/63
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1996_326_0/1996_326_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/glbg/paragraf/13
https://www.jusline.at/gesetz/glbg/paragraf/56

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 11a GlBG Einkommensbericht
	GlBG - Gleichbehandlungsgesetz


