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1. (1)Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber mussen die Gefahren, denen die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer
durch Asbeststaub oder Staub von asbesthaltigen Materialien ausgesetzt sind, ermitteln und beurteilen. Dabei ist
zu berucksichtigen, dass der Entfernung von Asbest oder asbesthaltigen Materialien Vorrang vor anderen Arten
des Umgangs mit Asbest (der Behandlung von Asbest) einzurdumen ist.

2. (2)Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber haben bei Arbeiten nach8 21 daflr zu sorgen, dass zusatzlich zu§ 43
ASchG folgende MaBnahmen getroffen werden:

1. 1.Arbeitsverfahren sind so zu gestalten, dass kein Asbeststaub entsteht. Ist dies nicht moglich, ist die
Freisetzung von Asbeststaub in die Luft durch nach dem Stand der Technik zu treffende SchutzmalRnahmen
zu vermeiden.

2. 2.Alle Arbeitsbereiche, Arbeitsmittel und sonstige Ausristungen sind regelmaRig, méglichst mit saugenden
Verfahren, zu reinigen und zu warten.

3. 3.Arbeitskleidung und persénliche Schutzausristung, die mit Asbest in Berihrung gekommen sind, sowie
Asbest, Asbeststaub freisetzendes oder asbesthaltiges Material und asbesthaltige Abfalle sind so rasch wie
moglich in geeigneten geschlossenen Behaltnissen, deren Kennzeichnung auf Asbest als Inhalt hinweist,
aufzubewahren und ohne Staubentwicklung abzutransportieren. Behaltnisse, in denen asbesthaltige Abfalle
gesammelt werden, sind mit einem Hinweis auf ihren Inhalt zu kennzeichnen. Z 3 gilt nicht fir asbesthaltige
Abfalle aus bergbaulichen Tatigkeiten.

4. 4.Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer sind nach dem Stand der Technik geeigneten
Dekontaminierungsverfahren zu unterziehen.

5. 5.Bei Arbeiten in geschlossenen Raumen ist fur eine ausreichende Sauerstoffzufuhr in der Atemluft zu
sorgen.

6. 6.Bauteile aus Asbestzement mussen moglichst zerstérungsfrei im Ganzen demontiert werden.

7. 7.Materialien, in denen Asbestfasern fest in einer Matrix gebunden sind, diirfen nur mit Handgeraten oder
mit geeigneten, langsam laufenden, die Entstehung von Asbeststaub moglichst vermeidenden
Arbeitsmitteln, die mit geeigneten filternden Absaugungen versehen sind, oder mit Arbeitsmitteln, die im
Nassverfahren arbeiten, bearbeitet werden.

8. 8.Das Schneiden mittels Trennscheibe ist verboten.

3. (3)Kann eine Grenzwertlberschreitung nicht durch andere MaBnahmen nach§& 43 ASchG vermieden werden und
ist das Tragen von individuellem Atemschutz erforderlich, ist die Verwendung auf ein absolutes zeitliches
Minimum zu reduzieren. Wahrend der Dauer der Arbeiten sind die flr die Erholung der Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer erforderlichen Pausen je nach physischer und klimatischer Belastung festzulegen.

4. (4)Wird der Grenzwert Uberschritten oder gibt es Grund zur Annahme, dass asbesthaltige Materialien, die vor den
Arbeiten nicht ermittelt wurden, freigesetzt worden sind und dabei Staub entstanden ist, so sind die Arbeiten
sofort einzustellen. Die Arbeiten in dem betroffenen Bereich sind erst fortzusetzen, nachdem fur die betroffenen
Arbeitnehmer geeignete SchutzmalRnahmen ergriffen worden sind. Die Ursachen der Grenzwertlberschreitung
sind zu ermitteln und so bald wie méglich geeignete AbhilfemaRnahmen zu treffen. Zur Uberprifung der
Wirksamkeit der MaBnahmen ist eine Grenzwert-Vergleichsmessung gemaR § 28 Abs. 3 durchzufuhren.

5. (5)Erganzend zu den MaBRnahmen nach§& 14 haben Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber daflir zu sorgen, dass die
mit Asbest verschmutzte Schutz- oder Arbeitskleidung innerbetrieblich gereinigt wird. AuRerbetrieblich darf die
Reinigung nur durch ein dafir speziell ausgestattetes Reinigungsunternehmen durchgefiihrt werden. In diesem
Fall ist die verschmutzte Kleidung in geschlossenen Behaltern zu beférdern. Die Schutz- oder Arbeitskleidung darf
nicht in Haushalte der Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer zur Reinigung mitgenommen werden.
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