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1. (1)Die Mitglieder der Anwaltschaft fur Gleichbehandlung sind in ihrem gesetzlichen Wirkungsbereich zustandig fur
die Beratung und Unterstutzung von Personen, die sich im Sinne des GIBG diskriminiert fuhlen. Die
Anwalte/Anwaltinnen kdnnen zu diesem Zweck Sprechstunden und Sprechtage abhalten.

2. (2)Die Anwaltschaft fur Gleichbehandlung kann unabhangige Untersuchungen zum Thema der Diskriminierung
durchfihren sowie unabhangige Berichte veréffentlichen und Empfehlungen zu allen die Diskriminierung
berthrenden Fragen abgeben.

3. (3)Ein Anwalt oder eine Anwaltin ist berechtigt, an den Sitzungen der Senate der Gleichbehandlungskommission
und ihrer Arbeitsausschusse teilzunehmen. lhm/ihr ist auf Verlangen das Wort zu erteilen.

4. (4)Der/die Anwalt/Anwaltin kann, falls erforderlich, auf Grund einer behaupteten Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes den/die Arbeitgeber/in oder den sonst Verantwortlichen zur Abgabe einer
schriftlichen Stellungnahme auffordern. Sie kann auch weitere Auskulnfte vom/von der Arbeitgeber/in, vom
Betriebsrat oder von den Beschéftigten des betroffenen Betriebes oder von sonst Verantwortlichen oder von
weiteren Auskunftspersonen einholen. Diese sind verpflichtet, dem/der Anwalt/Anwaltin die fur die Durchfihrung
seiner/ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

5. (5)Vermutet ein/e fur Teil | GIBG oder fur Teil Il zustandige/r Anwalt/Anwaltin die Nichteinhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes gemal3 8 3 Z 2 oder 8 17 Abs. 1 Z 2 GIBG, kann er/sie die in Betracht kommenden
Trager der Sozialversicherung um Auskunft Gber die sozialversicherungsrechtliche Beitragsgrundlage sowie tber
die Beitragsgrundlage nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz - BMSVG, BGBI. |
Nr. 100/2002, von Personen ersuchen, deren Einkommen fur die Entscheidung Uber die vermutete Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes unbedingt erforderlich sind. Der/die Anwalt/Anwaltin hat hiezu Namen,
Geburtsdatum und Versicherungsnummer der betroffenen Personen sowie Namen der Arbeitgeber/innen der
betroffenen Personen bekannt zu geben. Die in Betracht kommenden Trager der Sozialversicherung sind
verpflichtet, dem/der Anwalt/Anwaltin die fur die Durchfiihrung seiner/ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen. Die in Betracht kommenden Trager der Sozialversicherung haften nicht fiir Nachteile, die bei der
Erfullung ihrer Auskunftspflichten auf Grund von Unvollstandigkeiten oder Unrichtigkeiten der in ihren Anlagen
enthaltenen Daten entstehen. Der/die Anwalt/Anwaltin ist verpflichtet, Gber diese ihm/ihr im Rahmen der
Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten Verschwiegenheit zu bewahren. Als Ausnahme davon darf
der/die Anwalt/Anwaltin diese ihm/ihr im Rahmen der Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten in
anonymisierter Form an die von der vermuteten Diskriminierung betroffene Person weitergeben, wenn damit die
von der Diskriminierung betroffene Person die Diskriminierung verfolgen kann.

6. (6)Wenn der/die Anwalt/Anwaltin die Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes vermutet und dem Senat
die behaupteten Umsténde glaubhaft macht, hat der Senat ein Verfahren gemaR § 11 oder § 12 einzuleiten. Der
Senat hat sich mit einem solchen vorgelegten Fall in seiner nachsten Sitzung, jedoch bis spatestens innerhalb
eines Monats, zu befassen. Wenn sich die Entscheidung des Senates in einem vom/von der Anwalt/Anwaltin
vorgelegten Fall nicht mit deren Auffassung deckt, so findet § 12 Abs. 5 Anwendung.

7. (7)Der Senat kann den/die Anwalt/Anwaltin mit der Durchfiihrung der Ermittlungstatigkeit beauftragen. Der/die
Anwalt/Anwaltin kann im Auftrag des Senates die betrieblichen Rdume betreten und in die Unterlagen der
Betriebe Einsicht nehmen. Auf Verlangen sind ihm/ihr Abschriften oder Ablichtungen dieser Unterlagen oder
Auszlige davon zur Verflugung zu stellen. Der/die Anwalt/Anwaltin gemal3 § 3 Abs. 2 Z 1 lit. a und b hat bei
seiner/ihrer Ermittlungstatigkeit den Betriebsrat zur Mitwirkung heranzuziehen. Vor Besichtigung hat er/sie
den/die Arbeitgeber/in so rechtzeitig zu verstandigen, dass diese/r oder eine von ihm/ihr namhaft gemachte
Person an der Besichtigung teilnehmen kann.
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