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Geschaftsfihrung des Personalvertretungsausschusses

und der Dienststellenausschisse

813

(1) Der Personalvertretungsausschu3 und die Dienststellenausschisse haben ihre Geschafte nach Mal3gabe der
folgenden Bestimmungen zu fihren.

(2) Die erste Sitzung eines Ausschusses ist von seinem an Lebensjahren dltesten Mitglied, im Fall dessen Verhinderung
oder Saumigkeit vom jeweils nachstaltesten Mitglied spatestens drei Wochen nach der Kundmachung des
Wahlergebnisses einzuberufen. In seiner ersten Sitzung hat der Ausschul3 aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
seine Stellvertreter sowie den Schriftflhrer zu wahlen. Das Vorschlagsrecht fur den Vorsitzenden kommt der
stimmenstarksten Wahlergruppe zu. Die zweitstarkste Wahlergruppe hat das Recht zum Vorschlag eines
Stellvertreters, wenn sie mehr als 50 % der Stimmen der stimmenstdrksten Wahlergruppe erreicht hat. Bei
Stimmengleichheit mehrerer Wahlergruppen entscheidet das Los; in diesem Fall kommt das Vorschlagsrecht fir den
Stellvertreter der unterlegenen Wahlergruppe zu. Steht einer Wahlergruppe ein Vorschlagsrecht zu, sind bei der Wahl
der Vorsitzenden bzw Stellvertreter nur jene Stimmen gliltig, die auf den Vorschlag der Wahlergruppe entfallen.

(3) Dem Vorsitzenden-Stellvertreter obliegt, soweit nicht anderes bestimmt ist, die Vertretung des Vorsitzenden im Fall
seiner Verhinderung oder der Erledigung seiner Funktion. Ist die Funktion des Vorsitzenden oder eines Stellvertreters
dauernd erledigt, hat innerhalb von einem Monat eine Neuwahl stattzufinden.

(4) Die Sitzungen des Ausschusses sind vom Vorsitzenden einzuberufen und vorzubereiten. Er hat den Ausschull
innerhalb von drei Wochen einzuberufen, wenn es unter Angabe des Grundes von wenigstens einem Viertel der
Mitglieder, jedoch wenigstens von zwei Mitgliedern verlangt wird. Im Fall der Verhinderung oder Sdumigkeit des
Vorsitzenden und seines Stellvertreters sind die Sitzungen des Ausschusses von dem an Lebensjahren altesten
Mitglied des Ausschusses und im Fall der Verhinderung oder Saumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils nachstaltesten

Mitglied des Ausschusses einzuberufen und vorzubereiten.

(5) Der Ausschul} ist beschluf3fahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Der Ausschull

beschlief3t, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(6) Zu den Beratungen kdénnen sowohl Vertreter gesetzlicher oder freiwilliger Berufsvereinigungen als auch

sachverstandige Bedienstete eingeladen werden, die dem AusschuB nicht als Mitglieder angehéren.

(7) Der Personalvertretungsausschul? kann einen oder mehrere Unterausschisse einsetzen und diesen die
Vorbereitung bestimmter wiederkehrender Angelegenheiten Ubertragen. Er kann auch einzelne, konkret zu
umschreibende Aufgaben auf die Dienststellenausschiusse ubertragen. Die Abs 1 bis 6 sind auf Unterausschuisse

sinngemal anzuwenden.

(8) Der Personalvertretungsausschuf3 kann einzelne von ihm genau zu umschreibende Aufgaben einem seiner
Mitglieder Ubertragen. Das betraute Mitglied hat in jeder Sitzung des Personalvertretungsausschusses Ulber seine

Tatigkeit zu berichten.

(9) Die naheren Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung der Ausschisse sind durch die Geschaftsordnungen zu
regeln (8 8 Abs 1 lit f).
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