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1. (1)Wird ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes voribergehend, aber durch mindestens 29
aufeinanderfolgende Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer héheren Verwendungsgruppe verwendet, ohne
in die betreffende Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebuhrt ihm hieflr eine nicht ruhegenuf3fahige
Verwendungsabgeltung. Als eine vorubergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeubt werden.

2. (2)Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsaustbung nach Abs. 1
zu laufen.

3. (3)Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder halben Vorruckungsbetragen des Gehaltes des Beamten zu
bemessen. Sie betragt fir den Unterschied

1. 1.von den Verwendungsgruppen A 2 und A 3 auf die jeweils ndchsthéhere Verwendungsgruppe einen
Vorruckungsbetrag,

2. 2.von den Verwendungsgruppen A 4 bis A 7 auf die jeweils ndchsthéhere Verwendungsgruppe einen halben
Vorruckungsbetrag.

4. (4)Betragt der Unterschied zwischen der Einstufung des Beamten und der Zuordnung des Arbeitsplatzes, auf dem
der Beamte vorubergehend verwendet wird, mehr als eine Verwendungsgruppe, so sind die sich aus Abs. 3
ergebenden ganzen oder halben Vorrickungsbetrage dem Unterschied der Verwendungsgruppen entsprechend
zusammenzuzahlen.

5. (5)Wird der Beamte standig auf einem gegentuber seiner Einstufung hoher eingestuften Arbeitsplatz verwendet,
ist fur die Ermittlung der Verwendungsabgeltung fur die vorliibergehende Verwendung auf einem noch héher
eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Verwendungsgruppe des Beamten, sondern von der Verwendungsgruppe
des standig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

6. (5a)Ein Anspruch auf Verwendungszulage nach § 34 Abs. 7 schlieRt fir die Verwendung auf dem betreffenden
Arbeitsplatz einen Anspruch auf Verwendungsabgeltung aus. Hat der Beamte Anspruch auf eine
Verwendungszulage nach § 34 Abs. 7 und wird er gemaR Abs. 1 auf einem anderen Arbeitsplatz verwendet, ist fur
die Ermittlung der Verwendungsabgeltung fiir die voribergehende Verwendung auf dem anderen Arbeitsplatz
abweichend von den Abs. 1 bis 5 nicht von der Einstufung des Beamten, sondern von der Einstufung des
Arbeitsplatzes auszugehen, fur den diese Verwendungszulage gebuhrt.

7. (6)Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe einer Verwendungszulage nachg 34 nicht Ubersteigen, die dem
Beamten im Fall einer dauernden Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz gebuhrte.

8. (7)FUr Beamte, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplatzen
verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 6 mit der Mal3gabe, dal3 die verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie
eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten sind. Die Hohe der Verwendungsabgeltung ist je nach der
Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen der Beamte verwendet wird, anteilsmaf3ig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage
sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgeulbten Tatigkeit zuzurechnen.

9. (8)Geblihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monates oder andert sich im Laufe des Monates die
Hohe der Verwendungsabgeltung, so entfallt auf jeden Kalendertag der verhaltnismaRige Teil der
entsprechenden Verwendungsabgeltung.

10. (9)Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anzuwenden, bei denen diese
Stellvertretung im Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemaR § 137 BDG 1979 bericksichtigt
worden ist.
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