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§ 8 GAngG Anspruch bei
Dienstverhinderung.

GANgG - Gutsangestelltengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.08.2019

1. (1)Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhdltnisses durch Krankheit oder Unglticksfall an der Leistung
seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefuhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch
auf das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhaltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; es erhdht sich
auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre, und auf zwdlf Wochen, wenn es finfundzwanzig Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier Wochen behdlt der Angestellte den Anspruch auf das halbe
Entgelt.

2. (2)Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungltcksfall) innerhalb eines Arbeitsjahres besteht ein
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des Anspruches gemaR Abs. 1 noch nicht
erschopft ist.

3. (2a)Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften Gber die
gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung
vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne
Rucksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das
Entgelt erh6ht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhaltnis 15 Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren ursachlichen Zusammenhang mit
einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
innerhalb eines Arbeitsjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz
noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschaftigt, so entsteht ein
Anspruch nach diesem Absatz nur gegenuber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne
dieses Absatzes eingetreten ist; gegentber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriche nach Abs. 1.

4. (3)Soweit das Entgelt in der Beistellung der Naturalwohnung, Verkdstigung, Beleuchtung oder Beheizung oder in
der Gewahrung von Landnutzung besteht, ist es auch fur die Zeitraume, wahrend welcher der Dienstnehmer nur
Anspruch auf Fortbezug eines Teiles des Entgeltes hat, ungeschmalert zu leisten. Der Dienstnehmer ist jedoch auf
Verlangen des Dienstgebers verpflichtet, einen Teil der Wohnung zur Unterbringung des Stellvertreters zu
raumen, falls ihm dies unter Bedachtnahme auf die Wohnungsverhaltnisse billigerweise zugemutet werden kann.

5. (4)Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person
betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung seiner
Dienste verhindert wird.

6. (4a)lst der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses wegen eines Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer
Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes oder einer freiwilligen Feuerwehr bei einem
Grol3schadensereignis nach § 3 Z 2 lit. b des Katastrophenfondsgesetzes, BGBI. Nr. 201/1996 oder als Mitglied
eines Bergrettungsdienstes an der Dienstleistung verhindert, so hat er unbeschadet seiner Anspriche nach Abs. 4
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einen Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn das Ausmal3 und die Lage der Dienstfreistellung mit dem
Dienstgeber vereinbart wird.

7. (5)Betrage, die der Dienstnehmer fur die Zeit der Verhinderung auf Grund einer &ffentlich-rechtlichen
Versicherung bezieht, durfen auf die Geldbezlge nicht angerechnet werden.

8. (6)Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber anzuzeigen und auf
Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine Bestatigung der
zustandigen Krankenkasse oder eines Amts- oder Gemeindearztes Gber Ursache und Dauer der
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Kommt der Dienstnehmer diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert er fir die
Dauer der Sdumnis den Anspruch auf das Entgelt.

9. (7)Durch Kollektivvertrag oder durch Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 21 Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG) kann vereinbart werden, dass sich der Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht nach dem Arbeitsjahr,
sondern nach dem Kalenderjahr richtet. Solche Vereinbarungen kénnen vorsehen, dass

1. a)Dienstnehmer, die wahrend des Kalenderjahres eintreten, Anspruch auf Entgeltfortzahlung nur bis zur
Halfte der in Abs. 1 und 2a genannten Dauer haben, sofern die Dauer des Arbeitsverhaltnisses im
Kalenderjahr des Eintritts weniger als sechs Monate betragt;

2. b)der jeweils héhere Anspruch nach Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2a zweiter Satz erstmals in jenem
Kalenderjahr gebiihrt, in das der Uberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt;

3. c)die Ansprlche der im Zeitpunkt der Umstellung im Betrieb beschaftigten Dienstnehmer fiir den
Umstellungszeitraum (Beginn des Arbeitsjahres bis Ende des folgenden Kalenderjahres) gesondert
berechnet werden. Jedenfalls muss fiir den Umstellungszeitraum dem Dienstnehmer ein voller Anspruch
und ein zusatzlicher aliquoter Anspruch entsprechend der Dauer des Arbeitsjahres im Kalenderjahr vor der
Umstellung abziglich jener Zeiten, fur die bereits Entgeltfortzahlung wegen Arbeitsverhinderung wegen
Krankheit (Ungllcksfall) gewahrt wurde, zustehen.

In Kraft seit 01.09.2019 bis 31.12.9999

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 8 GAngG Anspruch bei Dienstverhinderung.
	GAngG - Gutsangestelltengesetz


