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@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.08.2019

1. (1)Ist der Dienstgeber ohne wichtigen Grund vom Vertrage zurlickgetreten oder hat er durch sein schuldbares
Verhalten dem Dienstnehmer zum Rucktritte begriindeten Anlal gegeben, so hat er dem Dienstnehmer das
Entgelt zu ersetzen, das diesem fur den Zeitraum gebuhrt, der bei ordnungsmaRiger Kindigung durch den
Dienstgeber vom Tage des Dienstantrittes bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses hatte verstreichen mussen.
Wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde, hat der Dienstgeber dem Dienstnehmer, falls
die vereinbarte Dienstdauer drei Monate nicht Ubersteigt, das flr die ganze Dauer entfallende Entgelt, falls die
vereinbarte Dienstdauer dagegen drei Monate Ubersteigt, den fur drei Monate entfallenden Teilbetrag des
Entgeltes zu ersetzen. Soweit das Entgelt Naturalbeziige umfal3t, ist deren Wert in Geld zu verguten. Allfallige,
weitere Schadenersatzanspriche werden durch die vorstehenden Bestimmungen nicht berihrt.

2. (2)Die gleichen Anspriiche stehen dem Dienstnehmer zu, wenn der Masseverwalter oder der Dienstgeber mit
Zustimmung des Sanierungsverwalters vom Vertrag zurlckgetreten ist.

3. (3)Ist der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vom Vertrage zurtickgetreten oder hat er durch sein schuldbares
Verhalten dem Dienstgeber zum Rucktritte begriindeten Anlal3 gegeben, so kann der Dienstgeber Schadenersatz
verlangen.
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